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feic tautas dainas to, un leģendas mums stāsta, 
No sirmās senatnes tās latvju vārdu pauž! 
Kamēr vien Dzintarjūra skalo zemes krastus, 
Te latvju valoda un latvju dziesmas skan ! 


Cik kokļu stīgotu no sirmās aizmūžības? 
Cik dziesmu izdziedātu mums līdz dienai šai? 


Teic latvju kultura to citu tautu vidū, - 


Kam karaļkroņos iecirsts lepnais. radu raksts / i 


Kas latvju tauta ir, to zinat jūs jau visi, 
Tai svēta tēvzeme! Un mūžam svēts ir gods? 
Daudz rūgtu kausu mēs jau tukšojuši esam, 
Tak mūžam nesalaužama ir mūsu cilts! 




















Mazpulku inspektoru apspriede š. g. 8. novembrī. Vidū LLK priekšs. R, Dzērve 


Kas jāievēro, organizējot apdāvināšanos 
Ziemassvētkos 
Agr. F DUKSIS 


Ikviens mazpulka vadītājs izmanto katru gadijumu, lai iepa- 
zīstinātu un dotu iespēju jaunatnei pašai strādāt kādu organi- 
zatorisku darbu. Tāds labs organizatoriskas dabas darbs ir trū- 
kumcietēju apdavināšana Ziemassvētkos. soreiz gribu 
runāt tikai par šo apdāvināšanās veidu. To var izdarīt beidzamajās 
dienās lielā steigā, bez kāda prieka kā uzliktu pienākumu, bet šo 
gadijumu var pārvērst arī par patīkamu, pamācīgu un audzi- 
māšanas darbu, kuram dalībnieki nodosies ar lielu sirsnību un 
mīlestību. Tā tam arī ir jābūt. Labdarības darbs, ko mazpulki 
pēc paraduma veiks Ziemassvētkos, lai stiprina mūsu jaunatni 
cilvēku mīlestībā un lai māca to nest upurus citu labā, betlai māra 
arī ar lietišķu skatu pieiet dzīves bēdīgajām parādībām, lai mā- 
ca atrast veidu un līdzekļus, kā šīs parādības atvieglot vai no- 
vērst, lai māca saprast un darīt tos darbus, ko apzīmējam par 
sabiedriskiem. To varēsim panākt, ja dāvanu vākšanu 
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un sadalīšanu rīkosim pēc plāna, priekšlaicīgi un uzticot darbu 
veikt, cik vien iespējams, pašiem dalībniekiem. 

Lai darbs būtu ar panākumiem dāvanu daudzuma un vēr- 
tības ziņā, lai šīs dāvanas nonāktu īstajās rokās un lai dalībnieki 
gūtu cik iespējams daudz vērojumu un piedzīvojumu organiza- 
toriskos darba DEUS tus, mazpulku vadītājam būtu jāie- 
vēro sekojošais: 


1) Kaut arī dāvanu vākšana Ziemassvētkos kļuvusi par pa- 
radumu, dalībniekiem tomēr tas priekšlaicīgi jāatgādina un uz 
to jāsajūsmina. Tad sanāks vairāk un vērtīgākas dāvanas un 
dāvanu devējiem tas neliksies tik liels upuris, kā kad steidzīgi 
— rītdien pat — būtu jāaiznes kaut kas uz skolu. 

Svarīga lieta ir panākt, lai mazpulka vadītājs un valde vai 
arī šim gadijumam īpaši izraudzīta komisija vismaz nedēļu pirms 
dāvanu izdalīšanas pilnīgi skaidri zinātu, kādas mantas un pro- 
duktus dalībnieki sanesīs. 


2) Iepriekš būtu jāaizrāda, bet vēlāk jāpārbauda, lai visas 
nodotās lietotās mantas, kādas, bez šaubām, var noderēt kā dā- 
vanas, būtu cik iespējams rūpīgi iztīrītas, salāpītas un salabo- 
tas., Nebūsim pareizi izpratuši dāvināšanas aicinājumu, ja n0- 
dosim kaut kādu mantu: dāvanas saņēmēju nekādā gadijumā 
nedrīkstam nostādīt par ubagu, kuram būtu jāpriecājas par ik- 
katru mantu. Tā mēs varētu daudzus sāpināt un pat apvainot. 
Ubagu un neapgādāto Latvijā nav, ja tādi ir, 
tad tos apgādā valsts vai pašvaldības iestādes, bet daudzas ģi- 
menes un īpaši bērni dzīvo tādos apstākļos, ka tie mazāk var. 
baudīt dzīves labumus, ka tiem reizēm pat jāizjūt trūkums. Tiem 
mēs gribam palīdzēt. Tā tas jāsaprot mazpulku dalībniekiem; 
tiem jāsaprot, ka pret katru cilvēku jāizturas ar patiesi lielu un 
cilvēcīgu cieņu. Un ja mēs varam kādu iepriecināt vai tam pa- 
līdzēt un līdz ar to celt viņa dzīves un darba prieku, 
tad būsim pildijuši tikai savu valstiskā pilsoņa pienākumu. == 
Ir iespējams, ka dāvanas veltītājam vienam pašam nebūs ne- 
maz pa spēkam dāvanu pilnīgi sakārtot. To darbu var veikt visi 
kopīgi. Meitenes var tīrīt un lāpīt drēbju gabalus, zēni var izlabot 
lietotās grāmatas, salīmējot ieplīsušās lapas, grāmatas iesienot 
tid i T "Galvenais, lai darbs būtu iepriekš labi noorganizēts un 
lai bez sevišķas steigas tiešām varētu darbu paveikt. Izmantojot 
arī lietotās mantas, varēsim laist apgrozībā daudz vairāk dāvanu 
— mantu. 


3) Jāsastāda apdāvinamo ģimeņu saraksts saziņā ar pagasta 
vai pilsētas pašvaldībām, vai īpašām labdarības organizacijām, 
kas vada vispārējo trūkumcietēju apgādi. Tas nepieciešami 
tāpēc, lai nenotiktu tā, ka dažas vairāk pazīstamas trūcīgas ģ!- 
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menes saņemtu dāvanas no vairākiem dāvinātājiem, bet citas, 
var būt ne mazāk trūcīgas, nesaņemtu nekā. Ziemassvētku lab- 
darības darbā piedalas nevien mazpulki, bet arī citas organiza- 
cijas un privāti labvēļi, tāpēc tas varētu jo viegli notikt. Nav 
teikts, ka katru reizi mums vajadzētu apdāvināt tikai tās ģimenes, 
kuras mums norāda pašvaldībās. Bērniem būs daudz intere- 
santāki, ja uzdosim viņiem pašiem iepriekš pieteikt vai uzmeklēt 
trūcīgās ģimenes. Svarīgi tika! tas, lai darbs būtu saskaņots ar 
citiem dāvinātajiem. Kad būs zinamas apdāvinamās ģimenes, 
viņu īpatnējie apstākļi un prasības, varēsim lietderīgāki sadalīt 
dāvanas. 

4) Pati dāvanu izsniegšana arī jānoorganizē tā: 
lai tā sagādātu prieku kā dāvanu saņēmējiem, tā pasniedzējiem. 
Ir skaisti, ja kāds no vadītājiem šādā gadijumā ir klāt. Tas tomēr 
nav nepieciešami un dažreiz varbūt būs taisni labāki, ja dalībnieki 
iztiks vieni paši. Tādā gadijumā viņiem pašiem būs jāpadomā, 
ko teikt un kā rīkoties, apmeklējot dāvanu saņēmējus. Ja ap- 
meklējums notiks svētku vakarā, tad būs skaisti, ja uz vietas 
varēs iekārtot kopīgu eglītes aizdedzināšanu. Tad vienam no 
dalībniekiem vajadzētu teikt kādu piemērotu uzrunu, un būtu 
ļoti skaisti, ja visi ieradušies kopā nodziedātu kādu dziesmu. 
Apmeklējot vecākus cilvēkus, kur bērnu nav, jārīkojas, bez šau- 
bām, būs citādi. Te labi varēs noderēt arī kāda piemērota dekla- 
macija u. t. ft. Pašu apmeklējumu varētu iekārtot šai gadijumā 
arī kādu dienu pirms svētkiem. Tieši svētku vakarā nebūs iespē- 
jams daudzus apmeklēt. Grūti še paredzēt, kā kurā vietā jārī- 
kojas, tas jāredz uz vietas. Bērni paši labprāt nāks ar ierosinā- 
jumiem. Bet visa šī gatavošanās un beidzot paši apmeklējumi 
nenoliedzami darīs tos drošākus, patstāvīgākus savā rīcībā, dos 
Iespēju runāt svešos apstākļos un liks iedzīvoties un saprast citu 
dzīves grūtības. 


5) Varbūt pats svarīgākais un svētīgākais vadītāja uzdevums 
visā šai lietā ir sadalīt visus iepriekš minētos pienākumus un 
darbus ar valdes palīdzību starp mazpulku saimēm. Mums 
ir jāizmanto tas apstāklis, ka mazpulki sadalīti saimēs, jāveicina 
viņu pašdarbība un aktivitate. Un jaarī šoreiz būsim pratuši dar- 
bus sadalīt taisni starp saimēm, tad radīsies īsts sacensības gars, 
un katra saime centīsies savu pienākumu izpildīt cik vien iespē- 
jams labi. Būs panākumi kopējam darbam un būsim audzinā- 
juši dalībniekus. Vienai zēnu saimei, piemēra pēc, jau iepriekš 
jāzina, ka viņas pienākums būs apgādāt eglītes ar kājiņām, otrai 
saimei jāsastāda apdāvinamo ģimeņu saraksts, saziņā ar pašval- 
dībām un kaimiņu mazpulkiem u. t. t. Šai saimei varētu uzdot 
izsekot un: panākt pašvaldības iestādē, lai visas trūcīgās ģimenes 
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saņemtu dāvanas u. taml. . Vienai meiteņu saimei varētu uzticēt 
pārbaudīt un sakārtot dāvanas, citas uzņemtos gādāt par kopēji 
veicamiem rokdarbiem un cepumiem u. t. t. Beigās paziņotu arī 
to, kāda ģimene kurai saimei būs jāapmeklē, lai tās iepriekš iz- 
domātu savu programu. 


Ir tiesa, ka šāda darbu sadalīšana un kontrole prasīs varbūt 
no vadītāja un valdes vairāk pūļu ne kā pašiem visu to nokārtojot, 
vajadzības brīdi piesaucot palīgā kaut kuru tuvumā esošu dalīb- 
nieku, bet tad būsim palaiduši garām ļoti jauku izdevību, kā 
sakausēt dalībnieku saimes savā starpā sirsnīgā draudzībā, pa- 
darīt tiem sastāvēšanu mazpulkā nozīmīgāku un interesantāku 
un ievadīt viņus tādā darbā, kas prasa rūpību un gādību par ci- 
tiem un sadarbību savā starpā. 

Jāizrāda vēl viena lieta, lai atmiņas par skaistajiem Ziemas- 
svētkiem būtu ilgstoši patīkamas tiem, kas bija pūlējušies citu 
labā. Sevišķi tas zīmējas uz tiem, kas dāvanas būsim saņēmuši 
no citiem mazpulkiem. Neaizmirsīsim par to pateikties dāvinā- 
tājiem. Ja mo kāda cita mazpulka būsim saņēmuši dāvanu 
un to nodevuši kādam mūsu mazpulka trūcīgākam dalībniekam, 
tad pateikšanās nav jāatstāj tikai viņa ziņā. Nosūtīsim pateicī- 
bas rakstu no visa mūsu mazpulka, jo mums šis sainītis bija adre- 
sēts. 

Darīsim viens otram cik vien iespējams skaistas Ziemas- 
svētku dienas! 


Netērē savu enerģiju mūžīgi gauzdamies, ka citā vietā un citos apstākļos tu 
varētu daudz laimīgāks kļūt, bet izlieto visu tavu spēku un saprašanu, lai jau 
tagadējos apstākļos sasniegtu vispilnīgāko K. ULMANIS 
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Ziemassvētkos 


SŠvētīsim latviskus svētkus! 
JĒKABS STUMBRIS 


Vadītāji, WVirsvadonis Mežotnē mazpulku nometnē teica: 
„Nesen kādā rakstā lasiju: „Mūsu tautas atdzimšanas vienīgais 
ceļš ir latvisko ideju un atziņu un tradiciju noskaidrošana, iz- 
kristallizēšana un atjaunošana”. Te jau ir skaidri pateikts, kas 
mums jādara. Kā tad mēs izdarīsim latvisko ideju, latvisko atziņu, 
latvisko tradiciju noskaidrošanu, izkristallizēšanu un atjauno- 
šanu? Atminēsimies, ka tauta var vistālāk aiziet savā dzīvē un 
iegūt panākumus savas misijas sasniegšānā, ja viņa paliek pati 
sev uzticīga. Tā tad, mūsu tautas latvisko misiju mēs varēsim pil- 
dīt tikai kā latvieši uz latviešu zemes”. Tautai jāpaliek sev uz- 
ticīgai — um tādi latvieši ir bijuši vienmēr, vienalga, kādi laiki 
vai kādas varas ar nāca. Mūsu, latviešu, lielā nacionalā apziņa, 
pāri brāžoties dažādiem vējiem, spēja piešķirt sparu un drosmi pā- 
likt arvien sev uzticīgiem. Ja tikai palūkojamies apkārt , tad re- 
dzam, cik daudz tautas pēdējā gadu tūkstotī aizgājušas bojā um 
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viņu vārdu vairs tikai vēsture piemin. Tiešām, smags un grūts 
bija Šis gadu tūkstotis, bet latviskā apziņa, mantota no mūsu 
drošsirdīgajiem senčiem, ļāva palikt vienmēr gaišam latvieša garam. 


Un Ko gan nestāsta mūsu vēsture? Ar katru dienu varam kļūt 
din kļūstam lepnāki uz savu latvisko pagātni. Arvien aug stiprāka 
un drošāka apziņa un pašlepnums, ka esam tie, kuri varam droši 
sevi saukt par latviešiem. Mūsu pagātne bijusi bagāta nevien 


ciņām, bet arī ar ieguvumiem un sasniegumiem. Vairs neviens : 


neuzdrošinas teikt, ka esam bijuši nekulturala tauta pirms vācu 
ienākšanas. Tagad mūsu apsmējējiem godbijīgi jānoliec galvas 
latviešu priekšā, redzot tās bagātības un augsto kulturu, kādu 
ceļ gaismā mūsu pašu latviešu vēstures pētnieki. Ko līdz šim 
mācijāmies par mūsu vēsturi, tā bija citu rakstīta vai nu ar no- 
lūku, vai aiz nezināšanas. Bet tagad mūsu vēsture ir katram 
latvietim neizsmeļams garīgas stiprināšanās avots. 


Reizi par visām reizēm atmetīsim savu vaidēšanu par verdzī- 
"bas gadiem, jo ar to mēs nelepojamies, bet gan sevi pazemojam. 
Un skaidrs ir viens, ka, ja mēs tiešām būtu vergi bijuši visus šos 
septiņi simti gadus, tad nekad vairs nebūtu saglabājies latviešos 
„tas lielais spars, kas ļāva brīvai kļūt Latvijas valstij pret nesa- 
līdzinami lielāku pārspēku. Un tauta, kas tik ilgi vergojusi, būtu 
Jau deģenerējusies, jo tāds gadu ilgums nebūtu panesams nekādiem 
fiziskiem un gara spēkiem. Ne tikai paši pametīsim nopietnāku 
skatu vēsturē, betrādīsim arī saviem audzinamiem, kā tas jādara, 
un redzēsim, ka Šie 700 melnie gadi sabruks un paliks pavisam maz 
no tiem. Kā gan vergi vēl paris simts gadus atpakaļ varēja aizdot 
Zviedrijas ķēniņam naudu? 

Vadītāji, vairāk pašlepnuma sēv un savai tautai! Padomāsim 
tikai, ka tautiskās audzināšanas darbā vēsture ir svarīgākais 
priekšmets. 

Mazpulku vadītāji, tiešām laiks, kad mums jātop ārēji un iekšēji 
latviskiem. Pamazām mums jānokrata viss svešais, kas mums 
par daudz gadiem pielipis. Daudz ko mēs smelsimies jaunu, ja 


tikai apskatīsim mūsu tautas vecu vecās gudrības tautas gara 


mantās. 


Šoreiz pakavēšos pie latviešu svētkiem, piegriežot vērību tam, 
ko varētu un ko vajadzētu dot mazpulku dalībniekiem. Te mei- 
tenes um zēni varēs jau pa daļai aizmirstas tradīcijas atjaunot, 
lai tādējādi dotu sev kautko no savējā. Pēc kārtas ņemšu visus 
svētkus — gan pazīstanius, gan arī tādus, kuri vairs tikai daiņās 
vai citās vēstures ziņās saglabājušies. Protams, dodu tikai iero- 
sinājumus, bet katrs vadītājs var tuvāk papētīt daiņas vai citus 
materialus un izveidot plašāki. Materiali ir, tikai vajaga pacensties 


5706 . 














tos apskatīt. Un šīs tradicijas, kas kaut vai aizmirstas, ir mūsu 
latviešu garam tuvas un mīļas. 

Latvietis gadu sāka skaitīt no Ziemassvētkiem jeb ziemas saul- 
griežiem. So gadu sadalija četros laikmetos: pavasarī, vasarā, 
rudenī un ziemā. Tā ir sena kārtība, droši vien tik sena, kā pati 
cilvēce, jo dabīgi, atmodai seko plaukums, tad briedums un vis- 
beidzot nāve. Tāpat sākot.savu apskatu, pirms sākšu ar pavasara 
svētkiem. 


Meteņdiena ir pavasara ievadijums um visas izdarības šajā 
dienā saistas ar zinamām tradicijām. „Vizu, vizu , kamaniņas, 
no kalniņa lejiņā.” Kas gan spēj atturēties no slaidā brauciena 
ar ragaviņām no kalna? Pat pieaugušam ietrīcas priekā sirds, 
redzot sārtvaidžus priecīgi smaidam, pat ja ragavas apmetas ap- 
kārt. Tāpat tagad ir brīvākas dienas un patīkamāks ceļš, kad var 
paciemoties pie tālajiem radiem. Un šī braukšana tak nāk par 
labu saimniecībā — gari aug lini tīrumā. 

Rīkosim šajā dienā pēc kārtīgas vizināšanās vakarēšanu. 
Skanēs Meteņa melodijas par pavasara tuvumu, ribinās grīdu 
atpūtušās kājas, veikli risināsies kodolīgas mīklas un mielosies 
pie gardajiem Meteņu ēdieniem. Labi garšo cūkas kāja vai auss 
ar plāceni un grūdeni. 

Palūk, saule jau pakāpusies labi debess lokā, un diena sāk 
uzvaru par nakti. Tagad klāt ir Lieldienas. 


Pilsētnieki aizbrauc ciemos pie lauciniekiem, lai varētu kār- 
tīgi izšūpoties. Patīkami ļaut vējam plandīt brunčus un parādīt 
citiem, ka drosme ir pacelties tiem pāri vieglajos šūpuļa vēzienos. 
Tikai nevajaga aizmirst, ka par labu šūpošanu jādod olas. Šajos 
svētkos, kā saules uzvaras svētkos, ola simbolizē ar savu apaļumu 
sauli un tāpat kā tā modina dabu, tā ola dod spēku dzīvai radī- 
bai. Neaizmirsīsim, ka daiļi izraibināta ola ir patīkamāka par 
baltu. 

Un kur tad jautrās rotaļas! Puiši ņemas svīzdami pa gatvi, 
dzenot ripu. Arī „rukša Rīgā dzīšana"” šim laikam piemērota. 
Var arī „kāpt debesīs". Tās rotaļas katrs lauku mazpulka dalībnieks 
zinās un tomēr katrā pavasarī ķersies ar lielu interesi, lai atkal tās 
spēlētu. ! 

Drīz sākas vasara, un to ievada Usiņdiena. Pēc tās sāksies 


nāts, savu dzīves vietu. | 
Ūsiņš pēc. tautas teiksmām ir saules vedējs, saules zirgu braucējs. 
Ar šo dienu sāk laist zirgus pieguļā. 

Sakursim arī mēs ugunskuru un priecāsimies ap to. Lai tālu 
rāmā vakarā atskan mūsu priecīgā gavilēšana.  Neaizmirsīsim 
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arī seno rotāšanu. Var arī pie ugunskura gatavot tradicionalo 
pieguļnieku pentogu, kuru gatavo no olām. 

Dziesmām šajā vakarā jāsasaucas no viena ugunskura ar otru. 
Ugunīm jābūt lielā vasaras darba iekurinātājām. 


Dienas kļuvušas visgarākās un naktis visīsākās. Nu jāsvin 


Jāņa diena. To katrs, kas tik laukos bijis, jūt un zina, kā svinama. 
Appušķotajā mājā sanāk jautrais Jāņa bērnu pulks ar plaši ska- 
nošo līgo, nesdami sev līdzi dziedinošas, smaržas pilnas Jāņa 
zāles. Jāņa zāles ar vainagiem varēs visu gadu glabāties, lai ar 
sevī bagātīgi uzkrāto saules varu paliktu tautas ticējumā kā uni- 
versāls ārstniecības līdzeklis. 

Jauki Jāņa dienu pavadīt nometnē. Te priecīgi sprēgājošā 
darvas muca sasaucas ar citām, līdzīgi dziesmām, kas skan no 
pakalna uz pakalnu. 

Tā ir nakts, kurā nedrīkst gulēt. Te jāredz, kā Jāņa rītā sau- 
līte uzlekdama rotājas . Un nav arī laika domāt par miegu, j0 
dziesmās ir jāizsaka pateicība saulei par dīgstošo un augošo 
labību. Un tagad viena melodija skan priecīgāk par otru un 


viens līgo dzirdams tālāk kā otrs. Un kur tad ritenī grieztie danči 


ļauj jaunajiem vasaras brunčiem mest augstu loku. 


Atskan asāka dziesma no puišu puses, bet meitas dzied pretī, 
ko māk. Šajā īsajā naktī var kļūt pat lēnākie pārgalvīgi, un tāpēc 
aplīgošanās izvēršas īstā dziesmu karā. 

Nemanot rīts ir klāt, un nogurušiem jāiet gulēt, kaut arī ne- 
atrasts papardes zieds. Bet gan nāks atkal citi Jāņi, kad atkal 
būs ilgas pēc nesasniedzamā. 

Sen jau aizlīgojusi Jāņa diena. Dienu no dienas augums prie- 
cīgi tvīkst darba nenogurdinamā tīksmē. Pamazām skats sāk 
aizvien ilgāk un ilgāk kavēties pie briestošiem augļiem. Jau rudzītis, 
noliecies pāri izkaptij, rāda, ka laiks vest šķūnī.  Saimniece, 
pietvīkušu seju, rauj laukā no krāsns pirmo šā gada ražas cepumu. 
Ai, kā tas patīk! Nu svin Māras jeb Mātes dienu. Visa šī bagā- 
tība ir viņas ziņā. Tā pārzina arī govis, tāpat kā pavasarī Usiņš 
zirgus. Tāpēc arī jaunā rudzu maize, kultais sviets ar citiem piena 
ēdieniem ir Māras mielasts. 

Godināsim šajā dienā māti, kas ir vismīļākā pasaulē un kas 
devusi mums dārgāko — dzīvību. Viņa visu laiku ir mūsu dro- 
šākais un nenogurstošākais sargs un gādnieks. Rīkosim sanāksmi, 
kurā ierādīsim mātei godu sēdēt pie galda un mēs pasniegsim tai 
visu, ko būsim gatavojuši. Ļausim reizi tai atpūsties. Mūsu dzies- 
mas darīs tai vēl lielāku prieku, jo tās liecinās, ka arī mēs nebai- 
damies darba un daram to ar prieku. 

Klāt Pļaujas svētki, kurus svinam, kad lauki novākti un la- 
bība zeltojas pilnajos apcirkņos. Te klētī jau novietoti kā sargi 
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Jumis ar Jumalu, šie dzīvības un ražas simboli. Lai sargā, nā- 
košā vasarā atkal tos laidīs tīrumā briedināt labību. 

Ko mēs darīsim? Te nav ko domāt, brauksim uz Pļaujas 
svētkiem, kur ar lai tie būtu. Brauksim, lai reizi visus maizes 
devējus redzētu kopā. Brauksim, lai paši savos pelēkajos tērpos 
ciemotos un draudzētos. Te var redzēt, ka tāpat kā graudi no 
liela tīruma satek klētī, tā zemnieki, no malu malām nākdami, 
saplūst uz sava darba suminājumu. Simboliskais Juma klaips 
katram ceļa kulē, kas gardāk jo gardāk garšo par visiem cuku- 
rotiem un piparotiem klinģeriem. 

Svētku vārtu čukurā vārpu vainags atmirdz saulē, reprezen- 
tēdams visu tīrumu bagātību um sveikdams pārstāvi, kas parā- 
dija, ka arī rupja maize ir jāgodā. 

Drīz būs sniegs. Melnie arumi žēli veras debesīs, itkā lūgda- 
mies, lai tos apklāj ar balto vilnaini, kā vasara klāja Zaļo. 


Rudens darbi nodarīti, sāksies garie ziemas vakari, kad varēs 
sēdēt istabās un pie uguns strādāt ziemas darbus. Bet pirms to 
sāk — jāpriecajas, jāpriecajas no vienas pārejas otrā. Un kā nē, 
Mārtiņdiena jau pavērusi plaši durvis. Te sabrūk Mārtiņbērni. 
Un kādi gan tie ir? Citam ragi, citam nagi, citam aste. 
Skan visa istaba līksmās dziesmās, rīb grīda deju griezienos. 
Un ta tad prieks , ka nevar nevienu pazīt. Un tavas ērmīgas 
dziesmas! Pat skan kā čigānu. Var jau arī būt — tut čigāniete 
zilē, tur bārdains krievs dīda lāci, tur vilks dzenā kazu. Nu, ko 
gaidīt? Seja ar sodrejiem un ausaine galvā, kažokam otra puse, 
saišķis ap vidu un aiziet līdzi. Tavu prieku. Katrā mājā bagā- 
tīgi pamielo gan ar gaiļa gaļu, gan ar saldo medplāceni. Bet tas 
viss ir nieks pret jautro izdziedāšanos un izlekšanos. 

Pienācis laiks, kad saule visīsāku brīdi dabū redzēt zemi. Bet 
cik ilgi, drīz tā sāks savu uzvaras gājienu. Jāsvin Ziemas svētki. 

Esam uzaicinājuši ciemos pie sevis kaimiņu mazpulku. Mūsu 
telpa greznota ar saules simboliem — saulītēm, pūzuriem, krīģiem. 
Viss griestu rotājums griežas gan katrs par sevi, gan visi kopā, 
un mēs varam priecāties, ka saules ui. esam ienesuši istabā, 
tādējādi sveicot tās uzvaru. 

Galds. jau klāts bagātīgi. To grezno arā rotājumi. Re- 
dzami zirnāji, kas glīti izlocīti gar malām un vidū salmu pušķi 


"— tie visi rāda, ka mūsu mājā gaidīti ciemiņi un arī ka atcera- 


mies mirušo dabu. Gardais cūkas šņukurītis, šis arāja simbols, 
nolikts pašā galda vidū ar smeceri uz augšu. Daudzi rituļi melno 
asins desu, kas ir gada simbols, un tas rāda, ka Ziemas svētkos gads 
uzsāk savu gaitu un, apmetis līkumu, Ziemas svētkos noslēdzas. 
Ārī pupas ar zirņiem, šī gardā barība, atrodas bļodās, jo tie pa- 
līdz aizdzīt slinkumu. 
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Nav ilgi jāgaida, kad dzird pagalmā troksni. Kā tad, klāt 
gan. Dažādi noviepušies un pārģērbušies mūsu aicinātie viesi 
velk līdzi bluķi. Apvilkuši riņķu riņķus, turpat sētā sadedzina, 
tā līdzi sadedzinot slinkumu un laiskumu. Nu istabā sākas prieki. 
Atskan arī īpatns dziedājums ar piedziedājumu „kalado” vai 
„Kaladū”, kas vēstī gada maiņu. 


Skan dziesmas, rīb grīda, plok galds. Daži pat ar pupām 
spēlē „lāča pirkšanu", citi iet simbolistisko rotaļu „Vilks un kaza", 
kas norāda tumsas ciņu ar gaismu. Bet gadas gan pa reizei, ka 
arī vilks uzvar kazu. 


Sākas zīlēšana. Tā ir bagātīga. Ne tikai mēs zinam daudz un 
dažādus zīlēšanas paņēmienus, bet mūsu ciemiņi vēl vairāk. 
Prieka daudz, un viss tas ieilgst pāri pusnaktij. | 

Tā, te ir tikai īsi, konspektveidīgi ierosinājumi svētku svinē- 
šanai. Katrs, kam tas patiks, varēs pats tuvāk painteresēties un 
savā mazpulkā izvest. "Te vajaga tikai gribēt. Ja mēs paši nekā 
nedarīsim, tad, protams, arī nekā nesagaidīsim no citiem. Neuz- 
traukties, ka daži pārmetīs, ka esam atpakaļrāpuļi. Nē, savu 
pagātni cienīt nav negods, tas ir gods. Un ja to nedara citi, vai 
mums tiem jāpievienojas? Nē. Paklausīsimies tikai, ko Latvijas 
universitates rektors Dr. J. Auškāps saka: „Akmeņi un pati 
zeme stāsta par mūsu gadu tūkstošiem veco kulturu, kuru izprast 
un uzņemt nebija spējīgi tie, kas šurp atnesa viltu, laupīšanu un 
postu. To kulturu, ko ienācēji domā šeit ienesuši, mēs visu bez 
atliekām lūdzam saņemt atpakaļ.” 


Darbs tr bijis, darbs ir un darbs būs "mnūžīgos laikos par vienīgo drošo 
pamatu tautai un valstij tās uz priekšu iešanas gaitās A, Bērziņš. 
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Slēpotāji 


Mazpulku dalībnieku tīrības un kārtības 


raksturojums 
J. A. VĪTOLS, Mazpulku veselības kopšanas inspektors 


Š. g. 8. novembris, mazpulku 9 gadu pastāvēšanas dienā 
ievērojama ar to, ka mazpulku darbinieku rindas papildinājās ar 
mediciniskiem darbiniekiem. 

Šinī dienā Viestura piemiņas pilī sanāca novadu vecākie ārsti 
uz pirmo apspriedi, lai nospraustu ceļu, kāds lejams ārstu uzde- 
vumu sekmīgai veikšanai mazpulkos. | 

Pirmajā vietā no paredzamiem darbiem jāierindo pirmās pa- 
līdzības un veselības kopšanas kursu sarīkošana. Visi maz- 
pulku dalībnieki, kas vecāki par 12 gadiem, jāiepazīstina ar šiem 
jautājumiem pēc noteiktas programas. Pārbaudijumi obligato- 
riski tikai tiem dalībniekiem, kas vēlas uzņemties sanitaro die- 
nestu savā mazpulkā. Pārbaudijumus izturējušie saņems maz- 
pulku veselības sarga apliecību. Spējīgākam nodos sanitaro so- 
mu glabāšanā un lietošanā pie pienākumu izpildīšanas. 

Mazpulkiem paredzēta sava tipa soma. Bez tam ikvienam 
novadam un pilsētās (Rīgā, Jelgavā, Liepajā un Daugavpilī) un 
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arī ikvienam rajonam jābūt sanitarai somai, papildinātai ar ne- 
pieciešamiem līdzekļiem pasivās gaisa aizsardzības dienestam. 
Šīs somas pagatavos Sarkanais Krusts, un tās varēs iegādāties 
mazpulku piederumu apgādā. Darbs tā ievirzams, lai 'mazpulku 
desmit gadu. pastāvēšanas svētkos ikvienā „mazpulkā sanitārais 
dienests būtu nokārtots. : 

Otrais ārstu tuvākais uzdevums ir kopt un ļsargāt ikviena 
dalībnieka veselību. Bet nepietiek ar to vien, ja 'mēs novērtējam 
dalībnieku veselības stāvokli un to atzīmējam viņa personas ap- 
liecībā. Dalībniekam jāieaudzina apziņa, ka veselības kopša- 
nas zināšanas ir tās, kas arvien ievērojamas 'um izmantojamas 
dzīves veselīgo apstākļu izveidošanā. 


Ja arī te runāju par audzināšanu, tad, |dabīgi, skats vēršas - 


uz vadītāju. Vadītājs jo bieži sastopas ar dalībnieku, kas dod 
iespēju pēdēfo labi novērot. Tāpat vadītājs labāki pārzina (da- 
lībnieka mājas apstākļus un iedziļinājies viņa raksturā, kam liela 
nozīme uzsāktā audzināšanas darba sekmēm. 

i Darbs pareizi jāievirza un tas jāveic neatlaidīgi tun sistema- 
tiski, kāpēc arī ievedama par ikvienu dalībnieku tīrības un kār- 
tības raksturojuma lapa (sk. pielikumu). 

Kā redzams, raksturojuma lapā uzstādītie jautājumi un gūtie 
novērojumi nav tādas dabas, kas prasītu no vadītāja kādas spe- 
cialas zināšanas. Lai tomēr nerastos pārpratumi, un mēs gūtu 
viengabalainu pārskatu, sniegšu dažus paskaidrojumus. Higienas 
pamatprasības, kas izteiktas jautājumos par zobu, miesas, ap- 
ģērba tīrību un nakts mieru, vadītājiem it Jabi izprotamas un 
tāpēc pie tām nekavēšos. 


To nevarēs teikt pie novērtējuma par pirts, akas un atejas 
stāvokli. Te var rasties dažādas pieejas to novērtējumam. Katrā 
ziņā vadītājam pašam jābūt pilnīgā skaidrībā, kādai jābūt pirtij, 
akai ua atejai, t. i., kādas prasības luzstādamas. 

Vispirms jāaizrāda, ka pirtij, kā ikvienai saimniecības ēkai, 
jābūt kārtībā un tīrai. Nav pieļaujami, ka pirts pie kurināša- 
nas pildas ar dūmiem un tvanu. Lai tas inenotiktu, pirts: apkurei 
uņ logam jābūt kārtībā. Arī grīdai, pirts iekārtai lun priekštel- 
pai uzstādamas tādas pašas prasības. Trauki arvien lai būtu tīri. 

Izsmeļošus rakstus par pirts nozīmi un tās izbūvi. mēs atra- 
dīsim 1936. g. Spodrības nedēļas izdevumā. 

Par akām būtu sakams sekošais. Akas jāaizsarga no apkār- 
tējo ūdeņu ieplūšanas. Ja apkārtējā zeme nav mālaina, tad zeme 
ap aku noņemama 1 m platumā un 13 m dziļumā un šī bedre 
jāaizpilda ar mālu mazliet pāri apkārtējās zemes līmenim, lai ap- 
kārtējie ūdeņi plūstu ne akā, bet no itās. Māls jānoklāj ar 
biezu grants kārtu. Akas grodiem val roriem jāpaceļas vismaz 
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| 
tīram. Akā nedrīkst glabāt piena kannas, kas, diemžēl, vel | 
vienā otrā saimniecībā tiek darīts. "Tāpat pie akas nedrīkst maz- | 
gāties, mazgāt drēbes vai citus priekšmetus. Ieteicams akas tīrīt | 
vismaz reizi gadā. Akām jāatrodas vismaz 12 m no netīrumu | 
vietām, piem., kūtīm, atejām u. t. t. Protams, ka abesiniska vai a 
arteziska aka ar sūkni uzskatama par visatbilstošāku higienas | 
prasībām. Jāgriež vērība arī uz ūdens labumu, vai tas pietie- || 
koši dzidrs, vai nav kāda piegarša un vai nav par cietu. ļ| 
Kas attiecas uz atejām, tad jāsaka, ka parasti nolaistās saim- | 
niecībās tās ir visbēdīgākā stāvoklī. Ievērosim, kā atejas wtā- | 
voklis dod labu liecību par saimniecības kārtību un tīrību. Ja - || 
ateja būs tīra, tad varam droši teikt, 'ka Šinī saimniecībā viscaur 
* valda tīrība. 
Ātejai jābūt celtai no blīvi piegulošiem dēļiem "un ar kārtīgi | 
aizvērtām durvīm :wn lodziņu. Mēslu bedrei jābūt cieši slēgtai || 
un sēdekļa caurumam segtam ar vāku. Ja saimniecībā vairāk l| 
ļaužu, ieteicams ateju sadalīt divos nodalijumos un vīriešu no- | 
dalijumā iebūvēt sili, kas laiku pa laikam :apsmērējama ar darvu, || 
No bedres virsējās daļas jāizbūvē jumtā ventilacijas 'skurstenis, | 
| 
| 
|: 


3/; m virs zemes. Akas ūdens smeļamam traukam jābūt arvien | 
ļ 








Tas viss tiek prasīts ar to nolūku, flai atejas bedres saturs neiz- 
plūstu apkārtnē, lai mušas nevarētu perināties mēslos 'un lai 
gaiss atejā būtu labs. Labi, ja mēslu bedre izbūvēta no betona. 

Ļoti ieteicami ateju bedrēs laiku pa laikam -iekaisīt kūdru. Tas 
novērš smaku um sagādā labu mēslošanas vielu. Atejas vieta 
uz lauka nedrīkst būt tuvāki par 12 m mo dzīvojamās mājas, | 
Protams, ka atejai arvien jābūt tīrai un |mēsliem kārtīgi izvestiem, i 
Ja mazliet ilgāki pakavējos pie šī jautājuma, tad tas darīts, | 41 
lai norādītu uz to lielo nozīmi, kāda "piešķirama lauku pirts, akas 
| 





i 
i 
un atejas stāvokļa noskaidrošanai un kārtošanai. Mēs it labi zi- 
nam, cik gausi šīs lietas virzas* uz priekšu. Straujāku uzlaboša- 
nos sanitarā laukā mēs varam sagaidīt tikai ar jaunās paaudzes 
saistīšanu pie šā darba. 
Var rasties jautājums, kāpēc jāseko elpošanas veidam. Ne- 
pareiza elpošana "traucē bērna attīstību, rada grūtības kā elpo- 
l šanas, tā asinsriņķošanas organos. Bieži vien pats bērns par to < L 
nekā nezina, um mājnieki arī nav piegriezuši vajadzīgo vērību. 
Šādi bērni sūtami pie ārsta traucējuma noskaidrošanai tun no- | 
vēršanai. 
Par svarīgu mēs uzskatam arī jautājumu, vai 'kāds dalībnieka 
mājnieks ilgstoši neslimo. Mums, ārstiem, nereti gadas sastap- 
ties ar vārgiem bērniem, kas nāk no mājām, kur kāds pavecs 
cilvēks ilgākus gadus slimo „ar krūtīm" un kāsē. Šie slimnieki 
pie savas likstas tā pieraduši, ka nemaz nedomā griezties pie 
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Pielikums 





2. Cik bieži vasarā peldas (ikdienas, vairākas reizes nedēļā 


3. Vai pirms ēšanas mazgā ZUS DRĀMĀ: SS IS 
4. Kad tī:a zobus (rītos, a id : IIS VT si T AAE S a ka T S 
5. Kad iet gulēt un kad pieceļas (uzrādīt stundas)? ss EKS 

*6. Vai pirts kārtībā? Ja pirts nav, kad paredzēts to celt? 

*7, Vai aka atbilst higienas prasībām (ja me, kas darīts tās 


*8. Vai ateja atbilst higienas prasībām (ja 1 ne, kas darīts tās 


| 9. Vai mājās kāds ilgāk slimo (klepo, paaugstināta tempera- 





10. 
„Kā elpo (caur degunu vai mu'i)?.. IS ARE S) C SA EEE, S ASSA TREE? SI LĒĀ cie vi 


12. Sejas, ausu, kakla un roku (nagu) tīrība (apmietinoša, 


13. 
14. 


* Pilsētniekiem nav jāizpilda Vadītāja paraksts: 


| 
1. Vai reizi nedēļā mazgājas (pirtī, vannā, bļodā vai spainī) 2 me | Sestā S es V SOS, | eee i O as 





(nr.) (uzvārds un vārds) : 


TĪRĪBAS UN KĀRTĪBAS RAKSTUROJUMA LAPA 








I JAUTĀJUMI Atzīmes, norādot gadu, mēnesi un dienu 
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ārsta. Tuvāki papētot šo kāsētāju veselību, izrādas, ka tie slimo ' 
ar tuberkulozi, pie tam vēl draudīgā stāvoklī, t.i., viņi kaisa daudz 
baciļu un aplipina līdziedzīvotājus. Šādi slimnieki katrā ziņā jā- 
dabū pie ārsta. Ja arī ārsts nekā nevarēs līdzēt ieilgušas sli- 
mības dēļ, tad vismaz viņš dos norādijūmus, kas darams, lai 
pasargātu tuviniekus no aplipināšanas. Protams, ka pie šādiem 
apstākļiem bērna veselības stāvoklis nevar būt spīdošs, jo tas: 
nepārtraukti cieš no baciļu uzbrukumiem. Ziņas par mājinieku 
veselības stāvokli nepieciešamas arī tāpēc, lai pasargātu 'mazpulku 
dalībniekus no aplipšanas ar kādu lipīgu slimību. 'Ja vadītājs 
dabūs zināt, ka dalībnieka mājās kāds slimo ar lipīgu vai vēl ne- 
noskaidrotu slimību, viņš, protams, tādu dalībnieku nelaidīs pie 
pārējiem: un sūtīs viņu atpakaļ uz mājām. Tas sevišķi no svara 
bē gadijumos, kad dalībnieki pulcējas sanāksmēs, nometnēs 

t.t. Aptauju izdara pirms atzīmēto gaitu sākšanas. 

Protams, viss šis darbs prasīs no vadītāja diezgan lielas pūles, 
bet centīgs vadītājs arvien atradīs īstu ceļu, lai arī šis darbs labi 
izdotos. Lielākos mazpulkos ir iespējams nodarbināt veselības 
kopšanas sekcijt, kam varēs uzticēt kādu ievērojamu daļu no 
visa šā darba. 

Vēl vairāk, sekcijas dalībniekiem var uzdot pārliecināties „par 
veiktajiem sanitāriem darbiem uz vietas, vienā otrā gadijumā 
stājoties talcinieku rindās. Tas pats sakams par veselības sar- 
giem, kas arī var apstaigāt kaimiņu sētas utt pārraudzīt, kā veikti 
uzliktie pienākumi. Būtu pat nepieciešami kādu no lielākiem 
darbiem sanitarā laukā ievest ilgstošās pieccīņu nodarbībās. 

Tā tad viss šis darbs pie kārtīgas iorganizacijas negulsies 
vienīgi uz vadītāja pleciem. Medicinisko jautājumu kārtošanā 
arī ārsti neliegs savu padomu, un šo palīgu skaits būs pietiekošs, 
jo tagad galīgi izveidots mazpulku rajonu ārstu 'tīkls. 

Jaunuzlikto pienākumu 1939. g. uzsāksim ciešā pārliecībā, 
ka darbs nesīs svētību ne tikai šai 'dienai, bet jo vairāk nākot- 
nei, un ka tas veicams ar vislielāko sirsnību un dedzību. 


Man liekas, ka nepareiza audzināšana var vairāk ļauna nodarīt, nekā 


ienaidnieka Tode kavalaukā E. Šops 
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Talsu mazpulku dalībnieces sava novada tērpos 


Jaunā darbu programa mazpulku mājsaim- 
niecības sekcijām 
I. RĪTERE-ZAULA 


Latvijas Lauksaimniecības kamera ir izdevusi mazpulku māj- 
saimniecības programas 2. papildināto izdevumu. Spriežot pēc 
mazpulku vadītāju sanāksmju pārrunām, šo programu mazpulku 
meiteņu un vadītāju saime ļoti gaidija. 


— Kas pamudināja iepriekšējo programu pārstrādāt? — Pats. 


darbs. Programā bija trīs ievērojami trūkumi: 1) programas at- 
sevišķie sadalijumi viena gada darbībai daudzos gadijumos bija 


par plašu, 2) vielas izvēle par šauru un 3) vi maz posinu, 


kas nesaskartos ar skolas darbiem. 
Jaunājā programā šie trūkumi ir novērsti. 
Vispirms apcerēsim pirmo labojumu — vielas apjomu. Šur 


tur dzird sakam, ka pārstrādātā programā viela esot tomēr vēl 


par plašu, mazpulkiem neizpildama. Šāds uzskats var gan ras- 
ties tikai tāpēc, ka programas lietošanas iespējas nav vispusīgi 
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apsvērtas. Mums, vadītāju saimei, vienmēr jāatceras, ka maz- 


ā 


pulku dalībnieces ir 12—21 gadu vecas. Tā ir liela gadu star-. 


pība. Šinī laikā dažas meitenes. ir tikko pieradušas skolas solam, 
citas mācās jau augstākās mācības iestādēs, bet citas ir skolu 
beigušas un strādā mājās. Mājsaimniecības programai tāpēc 
jābūt ļoti ellastīgai, ja tā varētu izteikties, lai to katra sekcija, 
ievērojot vietējos īpatnējos apstākļus, varētu sev piemērot, nepār- 
kāpjot galvenos noteikumus. Atgriezīsimies tieši pie gadu dar- 
bības sadalijuma. Programas ievadā minēts, ka katrs posms 
atbilst vienam gadam. Apskatot tuvāk atsevišķos posmus, katrā 
vadītāja redzēs, ka tie ir grūtāki un. vieglāki, tādi, kas prasa 
vairāk vai mazāk laika, kam nepieciešami lielāki vai mazāki ma- 
terialie izdevumi. Tā kā mazpulku programa nav izņemama 
no viena gala līdz otram, kā tas skolās nepieciešams, nav arī 
jāievēro pakāpenība, tad katra sekcija var izvēlēties taisni 
tos darbus (resp. posmus), kādi pie pašreizējā mazpulka sastāva 
un dalībnieču interesēm ir vispiemērotākie. Ja no šāda viedokļa 
iepazīsimies ar programas. saturu, tad mums tā nekad neliksies 
par grūtu, par garu, par smagu. Iepazīstoties ar vielu, vienmēr 
atcerēsimies — posmi, kas mums šķiet par grūtiem, ir citiem 


māzpulkiem, kur savādāks dalībnieču sastāvs, taisni piemēroti, 


bet mēs tos varam atstāt nestrādātus. Viens noteikums, izvēlo- 
ties posmus, tomēr jāievēro: programā ir. nodaļas, kas atzīmētas 
diviem gadiem (piem. — veļas šūšana, aušana). Ar šo vielu 
gan arī jāstrādā divi gadi no vietas, pirmajā gadā pirmais posms, 
otrā — otrs. Tas tāpēc, ka šūt un aust nevar iemācīties, bet 
ja to iesāksim un nenobeigtu „atkal atmetīsim, tad patērētais 
darba gads būs maz ko devis. Programas ievadā ir minēti daži 


piemēri, kā posmus var izvēlēties, paredzot sava mazpulka dar-. 


bību gadus četrus, piecus uz priekšu. Kur vien tas iespējams, 
būtu vēlams pēc šiem piemēriem arī rīkoties, jo ar to var gūt 
redzamākus panākumus praktiskā darbā. 


Otrs labojums ir vielas izvēles iespēju paplašināšana. Agrāk 
programā bija tikai 9 posmi, bet tagad ir 22. Protams, ka 
starp 22 posmiem daudz vieglāk var atrast sev ko piemērotu kā 
starp deviņiem. 


Trešais labojums: skolas un mazpulka progrāmas atšķirības, 


Nevarētu teikt, ka jaunajā programā nebūtu vairs nemaz tās 
vielas, kas skolās jāmāca. Mazpuilki ir paturējuši gandrīz visu 
to pašu, kas jau bija pirmajā izdevumā. Bet, vielu paplašinot, 
ir vēl nācis daudz kas klāt, ko skolās nemāca. Taisni to jaw 
vadītājas arī vienmēr vēlējās. Varētu jautāt — vai tad nebija 
pareizāki izmest visu to vielu no programas, kas paredzēta sko- 
las darbos? Nē, tas būtu nepareizi. Mājsaimniecības sekcijās 
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ir ļoti daudz meiteņu, kas skolu beigušas un dzīvo imājās. Kāpēc 

gam šīs meitenes nevarētu vēlēties papildināties adīšanā vai tam- 
borēšanā? Kāpēc lai viņas nesacenstos vēl ,balto vai krāsaino 
daiļdarbu izšūšanā? Skolā viņas to, protams, ir mācijušās, bet 
ne jau tik daudz un tik pilnīgi, ka vairs nebūtu ko papildināties, 
ka viss pūrs būtu jau pielocīts. Tāpat veļas šūšana ir skolā jā- 
izņem, bet lielākās mazpulka dalībnieces vēl ļoti labprāt darina 
sev jaunu veļas kārtu, izšuj pūra palagus. spilvenu drānas tu. t.t. 
Pamatskolās darbu programās neietilpst 2pģērbu šūšana, aušana, 
tautiskā tērpa darināšana u. c. Ārī ēdienu gatavošauu skolā 
neaplūko no tāda viedokļa, kā mazpulku programā. ja arī sa- 
kristu dažas ēdienu grupas, kā, piem., piena zupas, maltās gaļas 
ēdieni u.t.t., tad tomēr pašus ēdienus var izvēlēties dažādus. 
Ja skolā meitenes būs gatavojušas ķirbju piena zupu, tad 'maz- 
pulkā lai viņas mācas gatavot piena zupu ar zirņiem. Ar ito 
meitenes nebūs neko zaudējušas, bet gan tikai ieguvušas. Jū- 
tami liela starpība skolas un mazpulku mājas kopšanas progra- 
mā. Šajā nozarē mazpulku dalībnieces strādā vēl ļoti maz, kaut 
gan tā būtu viena no piemērotākām jaunatnes organizacijai. Mā- 
jas kopšanas darbi air taisni 'tie, kas dalībnieces visvairāk war 
tuvināt viņu personīgā dzīvē. Tāpat arī vadītājas kļūst tuvākas 
meitenēm un, galvenais, viņu vecākiem. Jau daudz ir par to 
rakstīts un runāts, ka mazpulks savu ideju vislabāk varēs 'pie- 
pildīt tur, kur kopā ar bērniem arī viņu vecāki mīl un cienī šo 
organizāciju, kur vecāki bērnus un vadītājus atbalsta to mērķos 
un centienos. 


"Pašreiz lielāko tiesu ražojumu apskates ir beigušās. Tagad 
mazpulki izvēlas savu nākošo sacensības vielu. Sevišķi steidzīgi 
tas jādara mājsaimniecības sekcijām, jo lielākā daļā savu darbu 
visvairāk veic ziemas mēnešos. Kur viela izvēlēta, sāksies pats 
praktiskais darbs. Šinī sakarībā būtu vēļams ievērot ci pa- 
domus. 

Rokdarbu nozarē: strādājot rokdarbus, dalībniecēm 
reizē ar darbu techniku jāmācas arī noteiktība, pacietība (ja kas 
izdodas nepareizi, tad tas ir jālabo vai jāpārtaisa, bet gatavam 
darbam ir jābūt pilnīgi pareizam), tīrība (rokas, priekšautus, tīra 
drāniņa rokdarbu iesaiņošanai u.t.t.), kārtība (neredzami nostip- 
rināti diegu gali, labas vīles u. c.), čaklums un veiklība (sekot Ppa- 
tērētam laikam pēc pulksteņa). Bez tam dalībniecēm jāzina, 
kāda rokdarbam materialā vērtība, cik tas izturīgs u.t.t. Dalīb- 
niecēm jāiepazīstas arī ar daiļdarbu, tautisko tērpu un c. idejām. 
Lai šos jautājumus labāk noskaidrotu un veicinātu pašdarbību, 
tad mazpulku programā paredzēti dalībtieču referati. Katrai 


meitenei jāapstrādā viens temats. [Daži rakstu darbu temati ir 
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minēti programā. Bez tiem meitenes un vadītājas.var izvēlēties | | 
arī citus. ; Kau | 
Ēdienu gatavošanas nozarē strādājot, ir jāievēro dažādi pa- 
gatavošanas noteikumi, piem., ka vārīto sakņu vai kartupēļu ūdeni , 
nedrīkst izliet, bet tas jāizlieto uzturam, zupas gaļa jāliek vārīties 
aukstā ūdenī, bet kotletes jāliek cepties sakarsētos tau- 
kos. [alībniecēm visi šie noteikumi jāzina pamatot un izskaid- 
rot. Tāpēc viņām jāiepazīstas ar uzturmācības pamatprasībām | 
un uzturvielu galvenām īpašībām. Mechaniskais darbs ātri aiz- 
mirstas, bet likumus un noteikumus izprotot, tos, vairs nekad |ne- 
aizmirst, — gluži otrādi, tos prot lietot arī citos līdzīgos gadi- 
jumos, kas praktiskā darbā vēl nav gadijušies. (Piem., zinot,. 
ka vitaminus un mineralvielas var ar ūdeni no produktiem izska- | 
| lot, meitene sagrieztas saknes ūdenī neskalos, kaut gan prak- | 
| tiski būs strādājusi tikai ar kartupeļiem.) Uzturmācības jautāju- | 
mi ir ievietoti katra posma sākumā. Lielākām meitenēm tos ! 
var izskaidrot plašāki, mazākām — šaurāki, skatoties pēc tā, 

cik kurš bērns var uztvert un saprast. 

Mājas kopšanas nozarē: praktisko darbu sanāksmes, || 
kur vien tas iespējams, jāsasauc dalībnieču mājās. Iemācīties . | 
kopt, iekārtot un daiļot savu dzīvojamo māju ir ļoti ģrūti, pat Ļ| 
neiespējami skolas telpās. "Bez tam, šinī nozarē strādājot, ir | 

| jāsagādā cik vien iespējams daudz uzskatamības līdzekļu (se- |! 

višķi, ja izvēlas telpu iekārtošanas posmus). Visvieglāk iegādā- V | 
ties fotografijas, bildes. Tās var izgriezt no Žurnaliem, nofoto- U 
grafēt, vai griezties pie LLK darbiniekiem un skolām, lai tās || 
aizdod savus projekcijas aparatus vai istāvfilmas ar visām tilmiņām. | | 

| Visās nozarēs mazpulku dalībniecēm ir jāved grāmatvedība. | | 

l Grāmatvedības grāmatiņas ir iespiestas, un tās pasūtamas LLK | | 

| rakstu apgādā. 

Noslēgumā jāatgādina, ka visas sekciju vadītājas, kurāmi 
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trūkst praktisko zināšanu vienā vai otrā programas darbā, var | 
pēc padoma griezties pie LLK mājturības instruktorēm viņu pie- 
ņemšanas dienās birojos, vai arī lūgt noturēt attiecīgus kursus 
savā mazpulkā. Ja mazpulka meitenes mājsaimniecības darbus: 
strādā „ar interesi un prieku, ja viņās būs radies sacensību gars 
un ja tās centīsies visas sanāksmes apmeklēt, tad mūsu mērķis 
būs sasniegts. 





. . * * , + vo : . , = . p- i as , 
Vienu labu darbu pielikt pie otra tik cieši, ka viņu vidū nepaliek ne mazākā l 
starpiņa — lūk, to es nosaucu par dzīves baudu keskīims | 
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Edienu gatavošanas demonstrējums 


Sanāksmes mājas kopšanā 
L. LIEPIŅA 


Ieskatoties mājsaimniecības sekciju darbības datos, redzam, 
ka nodarbībām lielāko tiesu izvēlas rokdarbu un ēdienu gatavo- 
šanas nozari, kamēr mājas kopšanā strādā ļoti niecīgs meiteņu 
skaits: mo visām 592 mājsaimniecības sekcijām sacensībām 
mājas kopšanas nozarē reģistrētas tikai 48. Kas gan var būt par 
iemeslu šim intereses trūkumam? Vai mūsu meitenes tik labi prot 
apkopt savas mājas, apģērbu, apkārtni» Vai viņas tik labi pār- 
zina mājsaimniecības technoloģijas un remontdarbus? Vai viņas 


vār patstāvīgi um pareizi iekārtot savās mājās virtuvi, istabu? 


Liekas gan, ka nē — un pat gluži otrādi: daudzas meitenes ne- 
prot pat visvienkāršākos darbus. 

Vadītāju uzdevums būtu mājas kopšanas nozarei pievērst 
meiteņu uzmanību, viņas šajos darbos ieinteresēt. Ja dzīvi no- 
tēlosim visas iespējamības un labumus, ko dos viena vai otrā 
posma iemācīšanās — (īpaši, ja minam, ka rokdarbus un ēdienu 
gatavošanu meitenes pa daļai iemācas skolā), tad — varam būt 
droši, ka meitenes strādās un centīsies ar lielāko interesi. | 

| Viena otra vadītāja nodarbības mājas kopšanā varbūt neiz- 
vēlas tāpēc, ka šī lieta izliekas sveša un neskaidra. Pati viela gan 
liekas; neatbaida (sevišķi, ja ņemam vērā labo literaturu šai no- 
zarē), bet: kā vadīt sanāksmi? Kā uzdot, sadalīt un kontrolēt 
darbus? Ko izstādīt ražojumu apskatē? — tie ir jautājumi, kas 
vadītāju kavē mājas kopšanas nozarei pievērsties. Ir gan dzirdēti 
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arī pārmetumi, ka jaunā programa ir par plašu. Pirms sākam do- 
māt un bēdāties par darba grūtībām, izlasīsim uzmanīgi, kas teikts 
ļaunās programas ievadā (izdota 1938. gada rudenī: un pamatīgi 
Iepazīsimies ar pašu programu. Tikai tad, labi pārdomājušas, 
izvēlēsimies taisni to posmu, kas mūsu apstākļiem vispiemērotā- 
kais, visvieglāki veicams. Ja tūs minēti darbi, kurus paveikt 


nav iespējams — atliksim tos, ņemsim kaut ko vienkāršāku, 
vieglāku. — Mums ir dota iespēja — atkarībā no vietējo apstākļu 
ipatnībām — programā minētos paraugus sašaurināt, paplašināt 


vai pārveidot. 


Arī teorija nesagādās sevišķas grūtības, ja katrai domai dosim 
praktisku pamatojumu.  Ņemsim, piemēram, pirmo posmu — 
dzīvokļu un mājas iekārtas kopšanu. Nodaļā „Kas. jāiemācas” 
prasīts: Dzīvokļa higiena. Mājas darbu pareiza iedalīšana. 1k- 
dienas nepieciešamie istabu, virtuves un produktu noliktavas 
kopšanas darbi. Darbu kārtība katrā kopšanas laikā u. t. t. 
Ja dalībnieces būs mazākas, skaidrosim tām pavisam īsi un vien- 
kārši: dzīvoklim jābūt vienmēr tīram, gaišam, labi vēdinātam. 
Netīrībā attīstas visādi insekti, visādas slimības, kas apdraud 
cilvēku veselību. Un tāpat kā katrs stāds tumsā ir izstīdzis 


un nonīkst, arī cilvēks tumšās telpās nespēj labi justies, augt un 
«attīstīties. Tāpēc logiem jābūt lieliem, tīriem, tos nedrīkst aiz- 


klāt bieziem aizkariem, nokraut puķēm. Tiem jābūt viegli un ērti 
virinamiem,. lai mūsu dzīvoklī vienmēr būtu svaigs gaiss. Cil- 
vēks ir kā ļoti sarežģīta mašina, kurā dažas daļas — daži „riteņi” 
strādā nepārtraukti dienu un nakti, veicot ļoti lielu darbu. Reti 
kāds iedomājas par savu sirdi vai plaušām, kas nenogurstoši gādā, 
lai mūsu ķermenis vienmēr saņemtu tīras asinis, lai mēs varētu 
dzīvot. Saudzēsim inūsu ķermeņa lielo „riteni'' — plaušas! Gā- 
dāsim, lai tām vienmēr būtu pietiekoši svaiga gaisa! Lai mēs iz- 
augtu veselīgi un stipri, gādāsim, lai mūsu dzīvoklis vienmēr ir 
tīrs, gaišs un labi vēdināts! 


Tālāk var pāriet pie nākošā jautājuma: par mājas darbu 
pareizu iedalīšanu. Paskaidrosim' par katru darbu atsevišķi — 
kāpēc tas darams papriekšu: kāpēc, veicot lielos tīrīšanas darbus, 
vispirms jānomazgā logi, jāizkrata visi paklāji un segas, jāno- 


slāuka putekļi, grīdas jāmazgā tikai pašās beigās. Kāpēc ikdienas 


pirms istabu uzkopšanas sākšanas jāatver logi u. t. t. Katram 
paskaidrojumam var pievienot mazu piemēriņu — illustraciju 
mo dzīves. Tā izskaidrojot un pamatojot, pat mazākās dalībnie- 


ces stāstijumam sekos arinteresi un dzirdēto arī paturēs atmiņā. 


Bez tiešās programas vielas stāstijumā vēlams iepīt arī jautā- 
jumus no higienas: par pareizu matu, roku, nagu un kāju kopšanu, 
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par apģērba un apavu tīrību un tamlīdz. Ar vecākām dalībniecēm 
programas viela jāizņem plašāki un pamatīgāki. 

dītājas palīgs un labā roka. Viņas uzdevums ir: izziņot un pildīt 
vadītājas rīkojumus, sagatavot telpas praktiskam darbam un 
gādāt par šo telpu tīrību, sniegt ziņojumu par sekcijas darbu 
mazpulka kopējā sanāksmē un vest sekcijas kopējo darba burt- 
nīcu. Pēdējā var būt kāda klade, ko sagrafē šādi: 


Dat. Viela | Dalībnieces 
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Katrā sanāksmē sekcijas vecākā pirmajā ailē ieraksta datumu, 
otrajā — kas sanāksmē ir izņemts (piemēram — dziju paraugu 
krāsošana ar augu krāsām: ar egles čiekuriem, kļavu lapām un 
madaru saknēm. Paraugu pēcapstrādāšana). Trešajā ailē pie- 
raksta dalībnieces, kas sanāksmē piedalijušās. Katras sanāksmes 
reģistrāciju paraksta sekcijas vadītāja um vecākā. Pēc šis ko- 
pējās darbu burtnīcas sekcijas vecākā sniedz ziņojumu kopējā 
mazpulku sanāksmē. 

Mazpulkos mums jācenšas attīstīt iespējami lielu pašdarbību, 
patstāvību, pašapziņu. Tāpēc arī vadītājai navy jāsniedz dalīb- 
niecēm viss jau gatavs. Piemēram — vadītāja meitenēm pašām, 
ar sekcijas vecākās atbildību, var uzdot sagādāt sanāksmei 
vajadzīgos darba rīkus un materialus. Meitenes, jūtot, ka uz viņām 
paļaujas, viņām uzticas, centīsies šo paļāvību un uzticību arī at- 
taisnot. Viņas būs lepnas, ka pašas, patstāvīgi var savu darbu 
veikt. Vadītājai tikai jādod ierosinājumi un norādijumi un jābūt 
padomdevējam brīžos, kad dalībnieces saviem spēkiem un ar savu 
oudrību vairs netiek galā. Vadītājai arī jāatceras, ka sanāksmēs 
nevar veikt lielus darbus, tur meitenēm tikai jāizskaidro, jārāda. 
Piemēram — ņemot mājas kopšanas nozarē posmu par dziju 
krāsošanu, sanāksmēs nokrāsosim tikai paraudziņus, lielāku dziju 
daudzumu krāsošanu atstājot izdarīt mājās. Par mājās darītiem 
darbiem dalībniece ved grāmatvedību — parocīgāki — īpašā Latv. 
Lauks. kameras iespiestā grāmatiņā, kurā vadītāja katru reizi: 
pārbaudot redz, ko meitene ir paveikusi. | 

Kā organizēt pašu sanāksmi, kā padarīt to spraigu, intere- 
santu, kā iedalīt programā paredzētos darbus? — Ņemsim vienu 
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piemēru. Pieņemsim, ka dalībnieces izvēlējušās mājas kopšanā 
trešo posmu, t. i. mājsaimniecības technoloģijas darbus — bali- 
nāšanu, dziju krāsošanu, ziepju gatavošānu. Lai meitenes darbā 
vairāk ieinteresētu, ņemsim papriekš tos darbus, kas dod re- 
dzamus, jaukus reuzltātus. Atstāsim balināšanu vēlākam laikam, 
sāksim ar krāsošanu. Liksim sekcijas vecākajai sagādāt dzijas, 
ķimikālijas un visu vajadzīgo, kamēr pārējās meitenes kopēji 
sagādās krāsošanai augus. Sekcijas vecākā ir atbildīga, lai priekš 
sanāksmes viss būtu kārtībā. Piecpadsmit minūtes pirms noteiktā 
laika meitenes sanāk, sekcijas vecākā tās reģistrē, nostāda ie- 
rindā, un noteiktā laikā iet pie vadītājas ar ziņojumu, ka dalīb- 
nieces nostādītas. Vadītājai nākot, sekcijas vecākā sniedz ziņo- 
jumu — piemēram: „leradušās visas 16 dalībnieces, kas nostādītas 
ierindā. Praktiskajiem darbiem viss sakārtots.” Tad vadītāja sa- 
sveicinas: „Sveikas mazpūlka dalībnieces!" — „Esat sveika!" — 
„Labas sekmes!'* — „Paldies! — Ja vadītājai kāds svarīgs Zi- 
ņojums, tad to izdara tūlīt pēc sasveicimāšanās, jo, ierindā stā- 
vot, meitenes teikto vērīgāki uzklausīs. Un tad vadītājai jāaiz- 
mirst, ka viņa ir skolotāja un jācenšas būt par meiteņu biedri — 
vecāko, gudrāko, asprātīgāko un cienijamāko biedri. Ar draudzību 
un sirsnību varēsim sasniegt nesalīdzinami vairāk kā ar pavēlēm 
un bardzību. 


Sākas mājas darbu un grāmatvedību pārbaude, teoretiskie 
paskaidrojumi un praktiskais darbs. Pirms darba sākšanas var 


nodziedāt kādu spraigu dziesmu. Ja sanāksmes darbus negrib 


aizkavēt, grāmatvedības var pārbaudīt arī vēlāk. 


Kad vadītāja teoretiski izskaidrojusi par krāsošanu ar augu 
krāsām, stāstijumu iespējami bagātīgi illustrējot paraugiem (ko- 
dinātāji, skābes, sārmi, augi, nokrāsotas dzijas, gatavi rok- 
darbi), seniem nostāstiem un tautas dziesmām, katru atsevišķu 
darbību pamatojot ar praktiskiem norādijumiem, var sākties 
praktiskie darbi. _ Teorijas daļai jābūt saistošai, interesantai. 
Sausi teiktie norādijumi padarīs sanāksmi neinteresantu un nekad 
tik labi nepaliks atmiņā. Teorijas daļas beigās gan var kopīgi 
īsumā atkārtot krāsošanas pamatnoteikumus un gaitu. Galveno 
meitenes īsumā pieraksta praktiskā darba burtnīcā. 


Vadītāja sadala meitenes grupās, liekot katrai grupai krāsot 


savu krāsu. Katrā grupā jābūt atbildīgajai, kas raugas, lai viss. 


tiktu pildīts pēc noteikumiem. Vienu vai vairākas meitenes ie- 
dala par dežurantēm, kas gādā par malku, ūdeni, uguni. Meitenes 
veicīgi saliek augus katliņos, pārlej ar ūdeni, sagatavo kodinātā- 
jus. Kamēr augi karsējas, meitenes sadala dzijas paraudziņiem. 
Tas prasa diezgan daudz laika. Tā kā darbs ir mechanisks, šai 
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laikā var kopēji kaut ko nodziedāt, var izstāstīt kādu pasaku vai 
anekdotu, var nolasīt kādu īsu referatu. 


Prāktisko darbu laikā jānotiek svarīgāko darbu demonstrēšanai. 
Kad vadītāja sasit saujās, visi darbi un sarunas pārtraucamas, 
visām meitenēm jāsanāk kopā un uzmanīgi jāvēro, ko vadītāja . 
rādīs. Pārāk bieži tomēr sasaukt nevajadzētu, jo tas darbu trau- 
cētu. Piemēram, varētu demonstrēt dziju pārsiešanu, dziju mazZ- 
ģāšanas paņēmienus, dziju likšanu kodinātājā (aizrādot, ka tā- 
pat rīkojas liekot krāsā), dziju pēcapstrādāšanu (skalošanu ūdenī, 
sārmā, skābē, kalija bichromatā — tūlīt parādot starpību), tā 
visas sanāksmes laikā meitenes sasaucot 4 reizes. Pa darbu laiku 
jāraugas, lai virtuvē būtu tīrība: pie tās meitenēm jāpierod. jau 
pašā sākumā. Kad darbi paveikti — paraudziņi nokrāsoti, katra 
grupa gādā par savu trauku tīrību, par savu paraugu novietošanu. 
Iepriekš nozīmētās dežurantes sakārto virtuvi, lai promejot tā 
paliktu tikpat kārtīga — kā darbus sākot. Pārējās meitenes šai 
laikā var sākt kādu kopēju rotaļu.  Dežurantes katrā sanāksmē 
nozīmē citas. Kad arī dežurantes savu darbu beigušas, kopēji 
noteic nākošās sanāksmes reizi, mājās padaramos darbus, tn, n0- 
dziedot kopējo dziesmu, šķiras. Šo laiku pēc darba beigšanas var 
arī izlietot grāmatvedību pārbaudei. 


Vadītājai sanāksme jāprot vadīt tā, lai meitenes šīs darba 
stundas izjustu kā patīkamu pārmaiņu ikdienas darbā,.lai viņās 
rodas darba un sacensību spars, lai mājās ejot viņas jūt, ka ir at- 
kal kautko guvušas un ar nepacietību gaidītu nākošo sanāksmi — 
tad panākumi drīzi vien būs saskatami. 


Zīmējoties uz ražojumu apskatēm, jāsaka, ka izstrādājot 


programā prasītos darbus, pieskaitot arī konservus, katrai dalīb- — 


niecei būs pietiekoši bagātīgs materials izstādīšanai.  Grāmat- 
vedību caurskatot, godalgošanas komisija redzēs arī visus veiktos 
darbus un patērētās pūles un pratīs to pienācīgi novērtēt. | 
Ņemot vērā arī to, ka nākošā vasarā būs sacensības dziju 
krāsošanā, mājsaimniecības sekcijās vajadzētu izvēlēties tieši 
mājas kopšanas nozari.  Norādijumus darbu veikšanai šai nozarē 
vadītājas var meklēt M. Ķeņģis grāmatā: „Apkoptā māja". 


Paaudžu paaudzes iznīkst, — zemē tūs atdusu rod — 
Zemnieku cilts stāv mūžam, un zeme, kas svētību dod.! 
K. Baltpurviņš 
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Sportu rotaļas Saules dārzā 


Darbspēju kāpināšana 


K. KĻAVIŅŠ, Galvaspilsētas Rīgas Psichotechnikās instituta 
psichotechnikas nodaļas pārzinis 


Darba produktivitates kāpināšana patlaban ne tikai Latvijā, 
bet arī ārzemēs ir akuts dienas jautājums. Ar technisku ierīču 
palīdzību cenšas atvieglināt un arī atvietot cilvēka darbu. Tālāk 
cenšas pacelt darba produktivitati, racionalizējot dārba norises. 
Visos šajos centienos dominē saimnieciski aprēķini, un, diemžēl, 
jāsaka, ka tie par maz rēķinas ar pašu vērtībū ražotājtr — dzīvo 
cilvēku. Kaut arī modernā darba lzinātne arvien noteiktāk prasa 
realizēt praksē profesionālo darbinieku aroda 'piemērotības pār- 
baudes, lai katrā arodā ieplūstu vispiemērotākie un spējīgākie 
dar binieki, tomēr jāsaka, ka arī šie centieni iziet no saimnieciskā 
protfita viedokļa, rēķinoties ar cilvēku tikai kā vienu taktoru ra- 
žošanas, procēsā, neinteresējotīes tuvāk par to, kāpēc attiecīgais 
cilvēks ir vai nav piemērots. "Nepiemērotais ir zinamā mērā pa- 
mests savam liktenim. Par cilvēka paša attīstības iespējām, par 
to, kā tās iespaidot un regulēt, darba zinātne, resp. psichotech- 
nika, sākusi interesēties tikai pēdējā laikā sakarā ar pētijumiem 
technisko arodu mācekļu racionālā apmācībā, sevišķi Vācijā. 

Mioderttā psicholoģija nākusi pie atzinuma, ka cilvēka darb- 
spējas ir lielā mērā kāpinamas. Pat maz apdāvinātie. individi, 
isistematiski pēc zinātniski pamatotām, pareizām 'metodēm vin- 
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grinot savas spējas, var diezgan īsā laikā pārspēt labi apdāvinā- 
tos. Tāpēc ir ārkārtīgi svarīgi katram kļūt skaidrībā par savām 
dabas dotībām, kā arī par pareizām metodēm, kā šīs dabas do- 
tības izkopt un attīstīt. Cilvēks, kas tā apzinīgi veidos sevi un 
savu dzīvi, vairs nebūs nevarīga likteņa rotaļa. 


Sevišķi svarīgs darbspēju kāpināšanas jautājums katram sa- 
biedriskam darbiniekam, katram organizacijas vadītājam. (Katram 
vadītājam jābūt autoritatei, bet dabīgai, īstai autoritatei. Šo 
dabīgo autoritāti vadītājam nedod viņa postenis, viņam uzticētā 
vara. Katra autoritate, kas balstas tikai uz tādas ārējas varas, 
ir nedabīga, ārišķīga, uzspiesta autoritate, ko gan ārēji respektē, 
bet iekšēji neatzīst. Īsta autoritate sakņojas vadītāja dabīgā pā- 
rākumāi pār Vvadamiem. Tikai tas, kas tr pārāks par sev pado- 
tiem enerģijā, lietpratībā, zināšanās, rakstura un moralās īpa- 
Sībās, ir īsta, dabīga autoritate. Kas ir pārāks par citiem ener- 
ģijā, tam ir vairāk pašierosmes, tam ir plašāks, tālredzīgāks skats, 
un tas arī noteiktāk sasniegs savus mērķus. Jāsaka, ka taisni 
pārākums pašierosmē, iniciativā ir visstiprākā īstā vadītāja pa- 
zīme. Pie tam šī pašierosme nav 'mākslota, demonstrēta, bet 
lietišķa.  Tļālāk, vadītāja pašierosmei jābūt sistematiski nepār- 
trauktai: vadītājam atkārtoti un ilgstoši jāpārsteidz vadamie ar 
vienmēr jauniem, lietišķiem ierosinājumiem. Pašierosmei jābūt 
radošai, ierosinājumi nedrīkst būt šabloniski. Katrs šablonisms 
ir komisks, un komisms 'ir autoritates nāve. Tā tad — lai vadī- 
tājs būtu īsta autoritate un lai tas arī saglabātu savu autoritati, 
tam jābūt pastāvīgi pārākam par vadamiem enerģijā, tam jābūt 
garīgi stiprākajam, jo garīgi stiprais „arvien uzvar un uzvar da- 
bīgi. 

Cilvēks tomēr nepiedzimst garīgi stiprs, bet tāds top dzīvē. 
Kā katrs darbs jāmācas „tā jāmācas arī dzīvot. Lai dzīvē gūtu 
panākumus, jāpazīst pašam sevi, jāpazīst arī dzīvē un cilvēku at- 
tiecībās valdošās likumības. Tāpēc katram, kas grib dzīvē gūt 
panākumus, vajadzīgas psicholoģijas zināšanas. Tikai pazīstot 
savus dvēseles spēkus un 'tās likumības, kam Šie spēki pakļauti, 
iemācīsimies valdīt pār tiem. Tikai tad arī varēsim šos spēkus 
sekmīgi izlietot produktivā darbā. Mūsu dvēseles spēkus nepa- 
zīstot, tie valda pār mums kā stichiski dabas spēki, kas nerēķi»- 
mas ar mūsu labākiem nodomiem. 

Sevišķi svarīgas psicholoģijas zināšanas katram sabiedriskam 
darbiniekam. Katram vadītājam jābūt labam cilvēku pazinējam, 
lai vadītu un iespaidotu itos vēlamā virzienā, nesalaužot pie tam 
vadamo vērtīgākās īpatnības. Labie cilvēku pazinēji ir liels re- 
tums. 'Taču jāsaka, ka var arī iemācīties cilvēkus pazīt, un psi- 
choloģijas zinātne te var (būt vērtīgākais palīgs. 
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Tāpēc, lūk, katram vadītājam jākļūst labam praktiskam psi- 
chologam, cilvēku pazinējam. Vācijā tuvākā nākotnē no katra 
vadītāja prasīs specialu psicholoģisku izglītību, pat no fabriku 
meistariem, kas vada mācekļu apmācību, nemaz nerunājot par 
jaunatnes vadītājiem nacionalsocialistiskās jaunatnes Organizacijās. 


Kādi šai ziņā apstākļi Latvijā: Jāatzīstas, ka nlānveidīgi 
Šinī virzienā pie mums vēl nekas nav pasākts. Latviešu valodā 
nav pat nekādas specialas literaturas praktiskās psicholoģijas, psi- 
chotechnikas, garīgā darba 'metodikas un higienas jautājumos. Va- 
rētti minēt vienīgi A. Punkas tulkoto prot. Mirtova „Pašmācības 
metodiku", bettā no modernās psicholoģijas viedokļa pa daļai no- 
vecojusies. Būtu pats pēdējais laiks arī mums sākt interesēties par 
minētiem jautājumiem. Mums, kā mazas tautas pārstāvjiem, būtu 
sevišķi svarīgi, lai katrs sevi būtu izveidojis iespējami stipru un 
vērtīgu. 

Sekojošā apcerējumu virknē aplūkosim šādus jautājumus: 
dziņu kāpināšanu un organizēšanu, Interešu stiprināšanu, jūtu 
dzīves regulaciju, gribas stiprināšanu, rakstura veidošanu, atmi- 
ņas un domāšanas uzlabošanu, paškritikas izkopšanu. 

Pirms stājamies pie minēto jautājumu aplūkojuma, īsumā pie- 
skarsimies vēl principialajam jautājumam, vai darbspējas vispār 
kāpinamas. | 

Plašākās aprindās vēl pārāk izplatīts aplamais ieskats, ka sek- 
mies un panākumi dzīvē atkarīgi tikai no cilvēka talanta, no viņa 
dabas dāvanām. Ja iedzimtībai būtu tik liktenīga loma, tad tie- 
šām veikumus nevarētu kāpināt. Tomēr jāsaka, ka cilvēka vei- 
kumtus nenoteic tikai iedzimītās dabas dotības, bet arī apkārtnes 
ietekme tun paša cilvēka apzinātā, aktivā līdzdalība. Mūsu spē- 
jas mav tikai dabas dotība um nav kā tādas kaut kas nemainīgs 
un negrozams. Dvēsele visumā un arī atsevišķās aktivitates iz- 
pausmēs ir kulturas produkts uz iedzimto iedīgļu pamata. 
Viss, ko daram, nenotiek tikai uz iedzimto iedīgļu pamata vien, 
bet arī uz komplicētas audzināšanas un vingrinājumu ietekmes 
pamata. Tāpēc arī katra spēja ir vingrinama un attīstama. Lai 
gan dabas dotības cilvēkiem ļoti dažādas, lai gan agri izveidoju- 
šies paradumi um apkārtnes ietekmes cilvēkus zinamā mērā pre- 
destinē uz noteiktiem veikumiem, tomēr katrs veikums ir kāpi- 
nams. Eksperimentalā psicholoģija pat atzinusi, (ka grūti kon- 
statēt absolutās robežas, pāri kurām kāds veikums vairs nebūtu 
talāk kāpinams. Vāji veikumi retāk izskaidrojami ar dabas dā- 
vanu trūkumu, bet biežāk gan ar nepietiekošu dabas dotību kul- 
tivējumu, "ar nepareizu skolu, ar intereses trūkumu, garīgu kūt- 
rību, nepietiekošu visas dvēseles spēku koncentraciju uz attie- 
cīgiem veikumiem u. tml. 
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Mioderriā poldlēšija atžinisi) ka dvēseles dzīvē nav atse- 
višķu izolētu funkciju, bet ka katrās specialas funkcijas izpausmē 
darbojas līdz visa dvēseles totalitate (domāšana, griba, jūtas, rak- 
siturs). Tāpēc arī nevar attīstīt kādu. vienu funkciju izolēti, bet 
var kāpināt visas dvēseles aktivitati. Neviens. veikums nav atse- 
višķas funkcijas vai talanta izpausines rezultats, bet gan visa to- 
talā „es veikums, kas panākts visas. personas vienotā spēku 
be dāvā uz attiecīgo, specialo mērķi. 

Tā.tad — principā veikumus un līdz ar to darbspējas var 
kāpināt. Kā to konkreti darīt, par to. runāsim turpmāk. 


Patiesi, nekad, arī visgrūtākos laikos, nav bijis. VS latviešu tautas 
spēks un latviskais gars, un tādēļ arī šī zeme vēl šodien ir mūsu um mūžīgi būs: 
mūsu, latviešu zeme, — Šī svētā zeme, par kuru ir samalsājuši ar savām asinīm. 
latviešu tautas labākie dēli, un kuru tr kopuši , ar savu uzticīgo un krietno darbu. 
mūsu senči jau no senseniem laikiem | (KĀ Prof. FY. Balodis 
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S'aucēju parāde: labas Iaucējds un tāūlumnieces 


Llauksaimniecības grāmatvedība 


mazpulku darbā 
Agr. P. SĪMANIS 


— 


Mazpulku organizacijas pamatos likts latviešu īpatnējais ti- 
kums — darbs. Mazpulki uzņēmušies un pilda datdz svarīgu 
pienākumu, un liekas, nav vienkārša sagadīšanās, ka mazpulku 
uzdevumi aizvien vēl aūg un līdzi tiem arvien lielāka, stiprāka un 
saturā bagātāka kļūst mazpulku organizacija. 


Nevienam vairs nav nekāds noslēpums, ka da?s labs tēvs, 
sekojot sava dēla, mazpulka dalībnieka darbam mazpulku lau- 
ciņā, īsā laikā guvis ievērojamiis panākumus arīsavā saimniecībā. 
M azpulku dalībnieki ir ievērojami ietekmējuši un arī ietekmēs 
lauksaimniecības attīstību, mepārprotami parādot, ka neatlaidīgi 
un sistematiski strādājot savu vadītāju un agronomisko darbinieku 
vadībā, iespējams arvien labākus panākumus gūt. Runājot par 
lauksaimniecības veicināšanu un pacelšanu, nevaram, aizmirst, ka 
uz priekšu iešana iespējama tikai tad, ja arvien kaut kas jauns 
nāk klāt, arvien labāk mācamies savu darbu padarīt, bet veco 
saimniekošanas paņēmienu uzlabošana un jaunu meklēšana lielā 
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mērā balstas uz pareizi nostādītu lauksaimniecības grāmatvedību 


"un tā kā imazpulku darba programā ievērojams punkts ir arī lauk- 
saimniecības un līdz ar to visas lauku dzīves pacelšana, tad liekas 


tīri dabīgi, ka lauksaimniecības grāmatvedībai arī mazpulku darbā 
būtu ierādama pienācīga vieta. 


Ar lauksaimniecības grāmatvedības palīdzī- 


bu iespējams konstatēt saimniecības pašreizējo 
stāvokli mn saimniekošanas sekmes un atklāt 


daudzas saimniekošanas kļūdas, kas citādi pā- 
liktu nepamanītas. 

Katram, 'kas grib sākt saimniekot lauku saimniecībā vai atī 
ķerties pie tās uzlabošanas un ienākumu pacelšanas, vispirms 
nepieciešams iepazīties ar zinamās saimniecības patieso stāvokli, 
ko tā tagadējā stāvoklī var dot un sīki izpētot visus apstākļus, 
paredzēti, cik un kādi panākumi sagaidami pie zinamas rīcības. 
Saimniekošanu 'uzsākot, tikpat svarīgi redzēt gadu no gada, kā- 
dus panākumus dod izvēlētais saimniekošanas veids, vērot iespē- 
jamās kļūdas un nepilnības, cenšoties tās novērst, lai tā aizvien 
uz priekšu ietu un arvien vairāk paceltu saimniecības ienākumus. 
Izmantojot lauksaimniecības grāmatvedības skaitļus um taisot at- 
sevišķus aprēķinus, varam arvien daudz jaunu un svarīgu ierosinā- 
jumu rast, kas palīdz saimniekošanu uzlabot. 


Fianākumi saimniekošanā, sevišķi, ja tos redzami un pārska- 
tami apstiprina grāmatvedības skaitļi, stiprina ticību sev un 
padarītam darbam un mudiza cilvēku arvien vairāk uz priekšu 
censties. 

Grāmatvedības skaitļi, ja tie krājušies par ilgāku laiku, pie- 
rāda un apstiprina sistematiska darba rezultatus, kas noteikti būs 
pozitivi, ja vien ievērosim un arī centīsimies novērst pielaistās 
kļūdas. 

Lai teikto apstiprinātu, apskatīsim dažus raksturīgus skaitļus 
kādas LLK Ekonomiskās nodaļas lauksaimniecības grāmatvedības 
saimniecības 10 gadu attīstības gaitā, kuri rāda šīs saimniecības 
sasniegumus un dod skaidrāko liecību par sāktā darba pareizo 
virzienu. Te jāpiezīmē, ka saimniecība, par kuru te runāsim, 
pirms desmit gadiem uzsākusi pakāpeniski, bet sistematiski iz- 
vest zāļāju kultivēšanas um zemes nosausināšanas darbus, tā sa- 
gadājot daudz labas rupjas barības, kas savukārt devis iespēju 
palielināt lopu skaitu, pacelt piena izslaukumus no govs, saražot 
vairāk kūtsmēslu, kas, bez šaubām, būs atstājuši labvēlīgu ie- 
spaidu uz laukaugu ražām, — tā pakāpeniski soli pakaļ solim 
saimniecība novesta līdz tagadējam stāvoklim, kad varam teikt, 
ka saimniecībā vairs netrūkst nevienas labierīcības, tā saimnieko 
ar labām sekmēm un, kā vēlāk redzēsim, uzrāda arī ievēroja- 
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mus panākumus darba spēka izlīdzināšanā pa mēnešiem, kas se- 
višķi svarīgi, ja gribam radīt labvēlīgus apstākļus pastāvīgu strād- 
nieku nodarbināšanai lauku saimniecībās. 

Vispirms par mitiētās saimniecības sasniegumiem lai runā gal- 
veno laukaugu un pļavu ražu pieaugums 10 gadu laikā, rēķinot 
kvintalos uz hektara: 


























0 co ā cs 

Š lēlaļāl 2 > «i 3 = = 72 mis 
s - O S tax = os | ža 
S S = = cd = oso| So 

| it iļ»> = <£ KA (95 igia |0 | 
IAZ ALA st 11,48 12,32 11,61] 7,65|188,93| 227 03| 21,86 | 18,68 
AID šo (kross A 14,12! 20,00 | 20,30 | 2,79 198, 84| 269,32| 23,47 | 12,91 
IOĀSIIZUA 4.2 * 14,95! 10,81! 5,18| 6,03 | 150,74! 86, 15| 36,42 | 19,78 
1929 sk: K: 14,09 | 17,24 | 16,90 | 16,30 193,55 202,25. 28,72 | 15,61 
1930./31.. ..... | 23,08; 6,22| 10.27 | 11,58 | 133,33| 343,75| 54,78 | 20,46 
9D EN KS 10,27 | 19,46 | 17,16| 17,74 | 201,07| 452,70 50,97 | 28,88 
1932./33.. . . . | 30,20 |. 19,61 | 16,40 | 13,39| 148,65| 675,78; 51,61 | 23,00 
1933340. ZX 25597018520 — | 8,11|212,03| 391,89 43,88 | 32,30 
1934./35.. . . | 26,92| 1727| 28 | 19,35| 243,24| 637,84, 53,36 | 20,09 
193930: «4s 4 3340;|.17:90/|C19,64 20, 00 | 235,29| 558,78, 45,28 | 12,41 





Vitlējis 0) | 20,71 15,91 | 16,26 | 12,29 | 190,67 38488 41,04 | 20,41 


Kā no tabulās redzams, laukaugu 'un pļavu ražas des- 
mit gados ievērojami „pieaugušas, kas panākts pareizi nokār- 
tojot mitruma apstākļus, kārtīgi zemi mēslojot un kopjot. Atse- 
višķo gadu skaitļos vērojamas diezgan ievērojamas svārstības, bet 
tām. noteikti gadijuma raksturs, jo viscaur saskatama noteikta 
tendence ražām paaugstināties. Desmit gadu laikā, piem., rudzu 
ražas pieaugušas par veseliem 3000/6. 

(Katru gadu vērojot savas saimniekošanas rezultatus, minē- 
tais saimnieks lauksaimniecības grāmatvedības skaitļos arvien 
atradis apstiprinājumu savam darbam un skaidri saskatamā pro- 
gresā smēlies spēkus jaunu līdumu līšanai um savas zemes tālā- 
kai izkopšanai. 

Tālāk interēsanti atzīmēt, kā mainijušās ražojumu pašizmak- 
sas, um turpmāk ievietotā tabulā sakopotas galveno laukaugu un 
: pļavu siena 1 kvintala ražošanas pašizmaksa santimos. (Skat. 
tabulu nākošās lapp. augšā) 

Klā no tabulas datiem.redzams, lauķaugu un pļavu ražojumu 
pašizmaksas desmit gadu laikā ievērojami samazinājušās, pēdē- 
jos ģados noslīdot pat stipri zemu. 

Līdzīga aina vērojama arī lopkopībā — palielinoties piena iz- 
slaukumiem, piena ražošanas pašizmaksa sāmazinājusies. 
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| za o A le io lut 

Š|£| 5  SŠ|ĒJ 2 (ēšļēēļ 
= . = = R «R DO o so ķ 
| || = Ls | šā |5 | 8 |Ē Vēl| 
1926:/27.. . . . | 356 | 300 | 240| 270| 40] 39| ēoļ aoļ 
1927./28..... | 250 | 262| 201| < | 47! 37| s7| 65) 
1928./29.. .. . | 270! 320| 580| 350| 76! 110| 60| 40) 
1929./30.. . . . | 26,6 | 273 | 23.1 | 142| 51| 40| 45| 57| 
193081. < 2 |208. .464 | 230] īeny 47T |- 281.28]. Kā | 
9s 32: 2... || 586. 206 | 150) TI dv «20! Ag 61 
(0327/33: : «<. | I68| 168.1 18:6.| I3a| vēdļ īs|.36| 33 
1933/34. .. Ēd] R | 281.26 VO al (Ga 
1934.35... -..| 125/| 147 | 70: 834 28l| ūdl 29t 36 
1935./36. . 87 | ī23| ī1O2| 66| 26| 19| -25| 25 
Vidēji ls sav. | 22,2 | 24,3 | 22,1 | 17,4 | 4,4 | 3,2 | 42 | 4,| 





Tālāk apskatīsim darba spēka sadalījumu pa mēnešiem, atzī- 
mējot cilvēku darba spēka sadalijumu 1926./27. s. g. un 1935.36. 
s. g., t.i. momentā, kad mūsu novērojumus sākām un pēc 10 
gadiem. Zemāk redzamā tabulā uzrādīts cilvēku darba spēka pa- 
tēriņš dienās un sadalijums procentos pa mēnešiem 1926./27. un 
1935.;/36. s. gadā: 
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1926./27. 1935./36. 
Dienas mas. |  ļ UBieņ % Dienas | % 

Māsu arm? 146,2 8,3 142,7 8,7 
LIIS VK US Kiss FS 162,0 9,2 137, 0 8,4 
(Tulims: eNēļas C: 920, 8 12,6 170,8 | 10,4 
AŪūpustss < 5 1 4 195, 2 11,1 156, 5 9,6 
Septembris... 194,3 1131 148,0 9,1 
OKTODIIS. 2.-a 2 167, 0 9,5 167, 2 10,3 
NOVEMDIS/: 7 138,7 7,8 113, 8 6,9 
Decembtis < : «: 119,5 | 6,8 119, 2 7,8 
"Tativaris(trd" 6 122,5 7,0 120, 8 7,4 
FEDIĀTIS x = 100, 5 LS1KT) 116, 74 7,2 
Marts sia S rētas 89,» 5,1 114, K5 1 
Apridsūdus (x: S 102, 0 5,8 125, 5 7,6 

1758,2 | 100 00 | 1632,5 | 100 





Nļo tabulas datiem redzams, ka cilvēku darba spēka sadali- 
jums pa mēnešiem, izsakot to procentos mo visā gadā patērētā. 
darba daudzuma, 1926./27. s. gadā ev darba patēriņa 
mēnesī jūlijā ir 12 ,69/0, bet zemākā — martā 5,190, vai jūlijā. 
darba spēka vajadzība bijusi 2,5 reizes lielāka nekā mārtā. 
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Apskatot 1935./36. s. gada skaitļus, redzam, ka jūlijā pa- 
tērēts 10/400, bet novembrī — 6,99 no visa saimniecībā patē- 
rētā «darba daudzuma, vai jūlijā darba spēka vajadzība bijusi 1,5 
reizes lielāka nekā novembrī. Tā tad darba patēriņš 10 gados 
ievērojami izlīdzināts. Apskatot līdzīgus skaitļus arī par pārējiem 
gadiem, redzam, ka izlīdzināšanās notikusi pakāpeniski un, mek- 
lējot Šīs parādības cēloņus, redzam, ka to radijusi zāļāju kulti- 
vēšana, kultivētu ganību ierīkošana un iežogošana, pilnīgi likvi- 
dējot ganu. Un izskaidrojums te šāds: kultivētas ganības pļauj 
agrāk, vēlākai ganīšanai nolemtās zāļāju platības pļauj pirms 
ganīšanas jūnija sākumā. Atāla pļaušanu un noganīto aploku pār- 
pļaušanu veic augustā, septembrī, ar ko panākts darba patēriņa 
samazinājums jūlijā. Bez tam vasaras mēnešos darba spēka pa- 
tēriņu vēl samazinājusi gana likvidēšana un vērā ņemams arī ap- 
stāklis, ka visus zāļāju novākšanas darbus veic ar mašīnām. Visi 
Šie apstākļi kopā devuši iespēju darba spēka patēriņu vienmērī- 
gāki sadalīt pa mēnešiem, kā to pārskatami redzam klātpievie- 
notā diagramā. 
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Visas saimniecības sekmes raksturo tīrienesa, t. 1. tā kop- 
ienesas daļa, kas paliek pāri, atskaitot saimniekošanas izmaksas. 
Tālāk pievedu minētās saimniecības tīrienesas par visiem 10 ga- 
diem, rēķinot latos uz 1 ha lauksaimnieciski izmantojamas zemes. 


107007 EE 3 V 03 32 — 315110 
I997328| = =!9147 1932./33. — 11,44 
1928./29. — - 20,83 1999/31 (A Y 
1929./30. — - 49,02 1934./35 — 23,43 
19801 = edo(18 1935./36. — + 45,12 

Vidēji -- 21,99 











Kā redzams, arī visas saimniecības tīrienesa uzrāda tendenci 
palielināties. Visus pieminētos skaitļus apskatot, jau varam iegūt 
zinamu pārskatu par minēto saimniecību, bet bez še atzīmētiem 
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r f . i . . 
skaitļiem grāmatvedība dod vēl daudz citus, kurus visus te mi- 
nēt mav iespējams, bet liekas, arī mo jau minētā varam droši 


teikt, ka pareizi saimniekojot lauksaimniecības grāmatvedībai lauku 


sairt nniecībās liela nozīme un uz priekšu, kad mūsu lauksaimnie- 
cībā. būs jau novērstas redzamākās saimniekošanas kļūdas un 


saimniekošanu arvien vēl vajadzēs labāku padarīt, grāmatvedības 
mozīme un svars kļūs arvien lielāka. 


Lūk, iemesls, kāpēc arī mūsu nākotnes saimniekiem — tmnaz- 


pulku dalībniekiem ir jāiepazīstas ar lauksaimniecības grāmatve- 


dību — vienu no tiem daudzajiem cīņas ieročiem, ar kuriem 


viņiem saimnieciskās dzīves arenā turpmāk būs jāizcīna sev pie- 
nācīga vieta. 


Atzīstot minēto par pareizu un atstājot lauksaimniecības 
grāmatvedības technisko zināšanu iegūšanu katra mazpulka vai 
katra dalībnieka individualai izšķiršanai, būtu vēlams ievērot 


sekošo: 


1. Izmantojot katru iespējamību, vadītājiem jācenšas iepa- 
zīstināt mazpulku dalībniekus ar lauksaimniecības grā- 
matvedības nozīmi, ieinteresējot un norādot svarīgākos 
ieguvumus. 
Visiem mazpulku dalībniekiem, kuriem mazpulku darbī- 
bas plānā paredzētas kādas grāmatvedības atzīmes par 
veikto darbu, tās jāizpilda ar vislielāko rūpību. Tas piera- 
dina jau laikus pie kārtīga sistematiska darba un vēlāk 
dzīvē labi noderēs. 
Lielākiem mazpulku dalībniekiem ieteicams vest srāma- 
tas savu vecāku saimniecībās, lai palīdzētu vecākiem saim- 
niekošanā, vismaz konstatēt saimniecības stāvokli un saim- 
niekošanas sekmes. Šim nolūkam labi noder ,„Lauksaim- 
nieka vienkāršā grāmatvedība". 
4. Tais saimniecībās, kuras apsaimnieko patstāvīgi mazpulka 
dalībnieks pats, vismaz „Lauksaimnieka vienkāršās grā- 
matvedības** noteikti nedrīkstētu trūkt. Daudzos gadiju- 
mos būtu vēlama arī dubultā grāmatvedība. 
Dubulto grāmatvedību lauku saimniecībās iespējams ie- 
„vest ar LLK Ekonomiskās nodaļas lauksaimniecības grā- 
matvedības nozares starpniecību, kura sniedz arī vajadzī- 
gos paskaidrojumus un instrukcijas ziņu vākšanai. 


(SS) 


Lev) 


Ūīt 


"Zimat, tā vēl nava laime, ja jūs tūrā zeltā ietu; nav vēl nelaime, ja grauztu 


maizes. garožiņu cietu T. Zevferts 


404 i 








Pirmats sntegs 


Laika sadale (budžets) 


L. VĒRDIŅŠ 


Vienalga, ko arī mēs dzīvē darītu, viss ietverts laika tilpumā. 

Laiks ir dots visiem cilvēkiem vienādā samērā, ne vairāk, ne 
mazāk — 24 stundas diennaktī, 7 dienas nedēļā u.t.t. 

Šis dotais laiks mums jāprot iedalīt gluži tāpat, kā to dara 
Jabi nostādīta saimniecība ar saviem! ienākumiem un izdevumiem. 
Vļiejnam otram, varbūt, liksies lieki runāt par kādu tur laika 'sa- 
dali. Vai tad kāds nezina, kad jāiet skolā, darbā, uz vilcienu vai 
citur? Un ja vēlēsies, un būs laiks, palasīs kādu grāmatu 
vai darīs ko citu. Nē, mīļie draugi, tā gluži rīkoties turpmāk 
vairs nedrīkstam. Valsts um sabiedriskā organizacija lielā mērā 
mūs jau ievadijusi šai laika sadales nepieciešamībā. Piem., bez 
regulara darba nevarēsim iegūt dzīves! eksistenci; zinams laiks jā- 
pavada skolā (pamatsk., ģimn. un univers.), lai iegūtu kādas 
zināšanas; nevaram stacijā ierasties pulksten 8, ja vilciens atiet 
1,59 u. t.t. Tā tad zinamai sabiedriskai laika sadalei jau esam 
pakļauti. Bet bez šīs sabiedriskās laika sadales ir vēl otra, ne 
mazāk svarīga, proti — individualā, personiskā laika 
sadale. Dzīvē uzvar pilnīgākais un gudrākais. Esam para- 
duši daudz prasīt no valsts un sabiedrības, bet lai neesam pār- 
steigti, ja arī valsts un sabiedrīb» sāk daudz prasīt no *nums. 
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Nepietiek ar tām zināšanām vien, ko esam guvuši mājās, skolā 
vai amatā. Visur cenšas no mums prasīt augstāko un, vērtīgāko. 
Lai to sasniegtu, nepieciešami sevi vadīt uz personiskām , ier0os- 
mēm: pēc iespējas vairāk iedziļināties lietās, kuras mūs interesē 
— literaturā, zinātnē, arodniecībā, mākslā, organizacijā, sportā 
u. c. Bet visam tam nepieciešams laiks un atkal laiks. Šis laiks 
mums jārod! Nedrīkstam aizbildināties: „Man nebija laika.” 
Lai tas nenotiktu, laiks jāaprēķina un jāsadala, tāpat kā saimnie- 
cības budžets, jo mēdz sacīt: „Aprēķināt un taupīt laiku pezīmē 
ilgāk dzīvot." 

Ār laika sadali vispilnīgākos augļus gūs rakstura Gilvēks, kam 
neatlaidīgs gribas spēks, kas, zina ruērķi, ne mirkli no tā neat- 
kāpjas un izlieto visus līdzekļus, lai to sasniegtu. 

Klā jau saciju, zinamai laika sadalei jau esam pakļauti. Skolā, 
darbā, organizacijā — visur. Vituaiga, skolnieks vai profesors, 
strādnieks vai direktors — visi pakļauti noteiktai kārtībai, no- 
teiktai laikā sadalei. Skolnieks nevarēs iet slēpot, slidot vai darīt 
ko citu tanī laikā, kad tam jāatrodas skolā. Tāpat profesors 'me- 
varēs apmeklēt teatri tai vakarā, kurā paredzēta viņa lekcija uni- 
wersitatē. Jo vairākiem pienākumiem esam 'saistīti, jo sadalītāks 
ir mūsu laiks. Nereti laiks jāsadala jau vairākas nedēļas, mēne- 
Šus um pat gadus uz priekšu. Piem., skolā uzdots sagatavot dom:- 
rakstu vai referatu. Dots laiks 10 dienas. Pareizi rīkojoties, tūliņ 
jāaprēķina, cik stundas dienā varam Šim uzdevumam ziedot. Ja 
katru dienu atlicināsat 2 stundas, jūsu rīcībā būs 20 stundas. 
Vispirms sameklēsat vajadzīgo literaturu, atzīmēsat darba plānu, 
lasīsat attiecīgo literaturu, un beidzot šis sistematiski darītais 
darbs būs veikts droši un dziļi. Bet nereti rīkojamies pilnīgi ne- 
pareizi. [Deviņas dienas pagājušas vienīgi atceroties, ka uzdots 
minētais darbs. Rītā termiņš. Nu steidz, ņem palīgā pat nakti. 
Lasa un tūlīt arī raksta bez kādas iepriekšējas sagatavošanas un 
dzilākas uzdevuma izpratnes. Rezultatā — darbs būs veikts ne- 
pilnīgi un būs pat nederīgs. Tāpēc, vienalga, kādā nozarē un 
apstākļos strādājam, pareizai laika sadalei mūsu dzīvē ir iz- 
šķīrēja nozīme. 


Mazpulku lielajai saimei, kuras dalībnieku milzīgais skaits kom- 
plektējas mo dažādos apstākļos esošiem jauniešiem: pilsētnie- 
kiem, lauciniekiem, pamatskolniekiem, ģimnaziju un arodskolu 
audzekņiem, mācekļiem u. c., nav iespējams izstrādāt vienu ko- 
pēju laika sadales paraugu, bet katram atsevišķi jāpiemērojas sa- 
viem īpatnējiem apstākļiem. Lai kādos apstākļos mēs arī at- 
rastos, atlicināt sev brīvu laiku var katrs. Esmu novērojis, ka 
pat vislielākā darba laikā laukos 'ir jaunieši, kuri, no darba neat- 
raudamies, veic daudzus uzdevumus, kas tiem nepieciešami kāda 
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mosprausta mērķa sasniegšzne<i. Viņi ir izmantojuši lietderīgi 
katru savu brīvo stundu un pat minūtes. Pareiza laika sadale 
mūs ātrāk tuvinās mērķim. 

Katram cilvēkam ir zinama interese par kādu dzīves nozari, 
vai griba veikt kādu uzdevumu, bet, neievērojot laika sadali un 
vadoties no dažādām pārejošām iegribām, labie nodomi paliek: 
nerealizēti. Atliek tikai aizbildināties: „Man taču nav laika.* Bet 
laiks ir! Jāprot tikai to ņemt. Tādēļ aplūkosim laika sadales 
technisko pusi. Ieved sekojošus trīs sarakstus: 

1) Regularais saraksts. Šinī sarakstā atzīmē uzde- 
viumus: un pienākumus, ko tuvākā nākotnē gribi veikt. Šeit jāat- 
zīmē arī visas tās domas, kas nejauši darbā, pastaigā vai citur 
rada zinamu interesi, jo neatzīmētas tās parasti aizmirstas, un Šī 
aizmiršanās var kļūt par paradumu, bet „katra aizmirsta doma ir 
pazaudēts dārgums.* Šinī sarakstā atzīmē arī veicamos priekš- 
darbus, kas jāveic kāda lielāka nodoma realizēšanai. Šis saraksts 
tad nu arī ir galvenais avots, no kura ņemam uzdevumus tuvākā 
laika sadalei. | 
Regularais saraksts 


























| Kad Kad SE 
! Ne ki pea ui jāveic AES Piezīmes 
1 | Jāizlasa Keisa „Zem baltzaļā 
karoga” . Mara sl e («|NOvērmDrijimnoioslīdz 
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Regularā sarakstā var arī ailes „kad jāveic' un „kad veikts" 
neatzīmēt bet ērtākas kontroles dēļ tas ieteicams. Sevišķi ailei 
„kad veikts ir nozīme tai ziņā, ka spējat vēlāk konstatēt, cik 
laika izlietots katru darbu veicot atsevišķi. Ja kāds pienākums, 
kas atzīmēts regularā sarakstā, veikts, attiecīgo Nr. pārsvītro; 
tā viegli iegūstam pārskatamību par veikto un veicamo. 


2) Nedēļas saraksts. Šai sarakstā jau sadala darbus 
un laiku nākošai nedēļai. Var pat iedalīt vairākas nedēļas uz 
priekšu. Vispirms šai sarakstā jāatzīmē visi periodiskie darbi. 


Tālāk jāsadala savs brīvais laiks, ko aizpilda ar uzdevumiem no 


407 

















regularā saraksta, piem., iekārtot katrā darba .dienā no rīta 
1 brīvu stundu, pēcpusdienā 2 stundas, svētdienā 2—3 stundas, 
un jūsu rīcībā būs 23 stundas nedēļā, kurās veiksat paredzētos 
darbus. 

' Protams, gadīsies „arī neparedzēti apstākļi, no kuriem neva- 
rēsat izbēgt, bet paši nekādos apstākļos nedrīkstat atkāpties no 
iepriekš nospraustās laika sadales. Ne tāpēc vien, ka būsat no- 
kavējuši to, kas bija paredzēts veikt, bet ar to oraujāt arī savu 
raksturu . kas vadīsies tad vairāk no dažādām nejaušībām un bei- 
dzot pat zaudēsat savu gribas spēku. 


Nedēļas saraksts 
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Nedēļas sarakstu sastādot, jācenšas cik iespējams lietderīgi 
sadalīt savu brīvo laiku. Kā tabulā redzams, brīvais laiks iedalīts 
darbdienās no rīta 1 st. (—8), svētdienā — 3 st. (—10) un ša- 


jās stundās, piem., paredzēts lasīt grāmatu „Zem baltzaļā ka-: 


roga”. Pēcpusdienas brīvo laiku iedala ailē rr Šo 
aili sīkāki. sadala „Dienas sarakstā”. 7 


3) Dienas saraksts. Šai sarakstā jau sīkāki sadalīsat 
katras nākošās dienas laiku. No nedēļas saraksta izraksta visus 
šai dienā paredzētos uzdevumus un arī klātnākušos sīkākos pie- 
nākumus: kur jāiet, cik ilgi tur uzkavēsaties, kas jāpērk, vai pie 
jums kāds ieradīsies u. t. t. Tas viss rūpīgi jāapsver, jo dienas 
sadali jācenšas izpildīt simtprocentīgi. Lauku 'apstākļos vairāk 
var vadīties mo atsevišķās dienas sadales. 

Var ievest arī t. s. laika kartiņas, kurās reģistrē visu 


diennakti atsevišķās pusstundu ailēs. Tās gan vairāk ieteicams: 


lietot pilsētniekiem un arī tikai uz zinamu laiku, piems, mēnesi, 
lai gūtu pārskatamību par iespējamo laika sadali. 
Izdarot laika sadali, esam atraisijuši individualai rīcībai plašāku: 


brīvību. Mazināsies neproduktivi pavadītais laiks. Kaut sākumā 
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arī nebūsat laika sadali izpildijuši simtprocentīgi, tomēr 80—900/; 
būs droši sasniegti. 

Izvest laika sadali ir cilvēka, sevišķi jaunatnes, tuvākais pie- 
nākums ur ne tikai pienākums, bet nepieciešamība, gan” 
kā līdzeklis darbā, gan kā audzinātājs raksturam. 


Dienas saraksts 























Datums | Diena | Stundas Pienākumi Piezīmes 
44. nov. Piekt- 1—8 Lasu „Zem baltzaļā karoga | 
1938. g. | diena 9—15 Skolā i 


15—18 Atpūta, mācību sagat. u. c. Plkst. 17 at-] 


uzkav. 20 m. 





18—18>0 | Skolas slidotavā 
19—22 Lasu „Latvijas gājputni", 
| mācos spēlēt šachu, uz bib- 
liotēku, sakārtoju slēpes un 
lasu laikrakstu 
—22%0 | Pašapkopšanās. Gulēt 








Dienas sarakstā galvenā vērība jāpiegriež tam, lai vērtīgi sa- 
dalītu savu brīvo laiku, jo pārējā laika sadale jau ņemta no .„Ne. 
dēļas saraksta”. 


Bet kādēļ mums tīk daudz aplamo sapņotāju, tik daudz mazticīgo snauduļu, 
tik daudz šaubīgo sviedru pilinātāju? Tādēļ, ka, šiem uzaugot, tas nav izdarīts, 
kas bija patiesi darams. Tie ir. kā putni mākoņos, kam nav iespējams tikt debesīs, 
bet kam arī zeme nav vairs par pastāvīgu pabalstu. Tie lidimājas pa miglaino 
gaisu piemirsdams aršanu sēšanu un pļaušanu Kronvaldu Atis 
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Makšķernieks 


Lielais nodziļināšanās spēks 
A. R. 


— Man gribētos būt kaut kam lielam, slavenam, varenam — 


tā allaž dzirdam no jaunekļu mutes, um šajā viņu valodā jūtam, 


ka ir kāda vēlēšanās izrauties ārā no vienmuļības un nevarības. 

Ja, bet kur tad nu meklējams lielums un slava? Lieli darbi tie, 
vai lielas idejas, kas pieliek mums pašiem lielu zīmogu? Vai arī 
varbūt vēl kaut kas cits? 

Vispirms — kaut kas cits. Cilvēka lielums vispirmā kārtā meklē- 
jams spējā izprast un saprast savu laiku un visu kas ar viņu saistīts. 
Spējā instinktivi izjust citu cilvēku domas, apstākļus un visu to, 
kas mūsu dzīvei nepieciešams. 

Lielākais cilvēks ir tas, kas var izprast un izpildīt citu cilvēku, 
savas tautas gribu. Viņš ir tā sakot — visu kalps, cilvēks, kas citu 
cilvēku gribu un domas iemieso lielos darbos. Ja viņš ir rakstnieks, 
tad viņam jāpasaka vārdos tas, ko tauta tikai tumši nojautusi. 
un .izjutusi. Ja viņš ir tautsaimnieks, tad viņam jāredz un jā- 
saskata tās vajadzības un pasākumi, kas visiem nepieciešami. 
Ja viņš runātājs, vai rakstītājs, tad jāpasaka tas, ko visi būtu sa- 
Cijuši. | 
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Vienmēr aiz šī lielā cilvēka ir pārējie ļaudis, viņu domas un 
nodomi, no kuriem viņš smeļas sev spēkus. Tas lielais nodziļinā- 
Šanās spēks, ar kuru mēs pieejam citu cilvēku izjūtām, domām, 
idealiem, ir arī lieluma spēks. 

Tas advokats ir liels, kas pilnīgi iedziļinas un izprot savu 
klientu interešes. Un tikai tas ārsts savā darbā būs liels, kas at- 
dosies.ar visu sevi saviem pacientiem, ar tādu pašu mīlestību un 
rūpību arstedams bagāto um nabago, ievērojamo um maz ievēro- 
jamo. 

Labs karzs liels skolotājs ir tikai tāds, kas saviem skolē- 





niem var būt īsts izskaidrotājs, viņu interešu sapratējs un ierosi- 


nātājs, tāpat kā, kurš katrs vienkārša darba darītājs var būt liels 
savā rūpībā, godīgumā um darba mīlestībā, strādājot visu tā, 
itkā tas būtu paša darbs. 


Valstsvīrs, tiesnesis, kara vadonis ir liels, ja viņš pazīst savus 
ļaudis; ja to sirdšāpziņa ir viņa sirdsapziņa, ja viņa balss ir ļaužu 
domas un ja to Vēlēšanās un ideali ir cik kas liek darboties viņa 
domām un kustībām. 

Homers, ģēte, Volters, Šekspirs — viņi visi ir vārdos un dar- 
bos izteikuši savu laiku.  Cezars, Vašingtons, — tie zināja, kas 
vada un noteic lielas kustības un ļaužu saprāta radītos idealus. = 

Pat par Kristu nav nekā lielāka ko sacīt, kā vien — viņš atvēra 
un izteica visas cilvēces sirdi. | 


Tā tad — lai būtu kaut kas liels, jāmācas saprast un iedziļi- 
nāties cilvēkos, viņu domās, izjūtās un darbos. Jo cilvēcīgāk 
mēs cits citam spējam pieiet, izprast viens otru, jo dziļākas sai- 
tes aužas cilvēkam ar cilvēku, skaidrākas top dzīves nepiecie- 
šamības, likstas un tās nebūšanas, kuras nmovēršamas. 

Cilvēks, cilvēka gars vispirms sevī pašā, tad citos un tad — 
darbi, tādi darbi, kas atnes svētību iespējami daudziem cilvēkiem, 
lūk, tur lieluma atslēga. 

Jums, mazpulku vadītājiem, jāņem šī atslēga un jāslēdz droši 
tās durvis, kas cilvēku ved pretī patiesam garīgam lielumam. 


Tikai ar pašdarbību vēl cilvēks paceļas pār dabu, tik ar to viņš top par cil- 


vēku. Cuūvēkam būt ir tik daudz, kā būt pūšdarbīgam, saprātīgu mērķi acīs 


paturot | . CU, s ii, N "A: Distervegs 
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NDaugavas rags 


Brīnumdarītāji 
Mazas pārdomas 
A. ROGA 


Pēc kura katra klusa sestdienas vakara, kas mums, kā Poruku 
Jāņa stāstos, nāk līdz ar baltām drānām un dziļu mieru, mēs jū- 
tam tādu kā veldzi sirdī. [Ir kaut kas mums apkārt bijis tik labs 
un tīrs, ka kļuvis ne tik vien vieglāk elpojams Šīs zemes gaiss, 
bet arī prieks iestrāvojies mūsu dzīslās. 


No kurienes tas? — Taču no šīs tīrības un svinīguma sajūtas, 
kas tik raksturīga sestdienas un svētvakariem. 


Lielais angļu estets Džons Reskins saka: „Miers, ko sniedz 
skaistums, nav noguruma, ne pārpilnības, nedz arī nenoteiktības 
mniers, bet gan dievišķās enerģijas un dzīves apziņas miers". — 
Šos vārdus varam attiecināt uz lielo dabas un mākslas skaistumu, 
uz reliģiska svētuma un dievības izjūtām. Bet tikpat labi mēs šos 
vārdus varam attiecināt uz klusa svētvakara noskaņu — un ne 
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tik vien uz svētvakara noskaņu, bet uz katru to acumirkli, kuru 
mēs paši sev esam padarijuši skaistu. 


Un lai savā dzīvē mēs atrastu skaistus mirkļus, tur nevajaga 
ne naudas, nedz mantas, bet vienīgi sirdī vajaga tāda maza uguns- 
kura, vajaga kvēlošu ogļu, kas iesilda mūs pašus un savā siltumā 
padara tīkamu visu mūsu apkārtni. Citiem vārdiem, mums va- 
jaga gribas un vēlēšanās izvairīties mo asumiem attiecībās ar sa- 
viem tuvajiem, mīļajiem cilvēkiem, lai tad sirsnībā un tuvībā tur 
ne vienreiz vien pavērtos mums prieks un skaistums. Un tad māja 
— viņas apkārtne. Tā tak mūsu ziņā, tā mūsu rokās. Kādu mēs 
to gribam, tādu mēs viņu varam padarīt. 

Tikai — pavirši un laiski mēs esam. Tikai paviršības un lais- 
kuma dēļ, arī domu laiskuma dēļ mēs pazaudējam daudzreiz tos 
brīžus, kas mums varētu dot „dievišķas enerģijas un dzīves ap- 
ziņas mieru.” 

Kas reizi vien šo dievišķo enerģiju un dzīves apziņas mieru 
sajutīs, tas daudz, daudz ko būs ieguvis tādu, kas nav atsverams 
ne ar kādām materialām vērtībām. 


m 


Ja tikai reizi gadijies tā ieskatīties un novērot, kā atsevišķi 
cilvēki izturas smagu sāpju un nelaimju brīžos, tad ik vērotāja 
sirdī rodas savs spriedums un atziņa par cilvēku spēku vai ne- 
spēku, par jūtu patiesīgumu un viņu dziļumu. 

Un ir tādi gadijumi, kas mums dažreiz paliek neaizmirstami 
visu mūžu. Mēs esam redzējuši cilvēku, kura seja atstaro sāpes, 
bet pats viņš ir kluss. Mēs tā savādi saviļņojamies un jūtam šajā 
klusumā kādu lielu dziļumu. Mēs jūtam, bet itkā neizprotam, no 
kurienes šim cilvēkam tas lielais spēks. Kur ir tā atslēga, ar 
kuru varam atvērt šos dziļumus, kur ir tā mistiskā noslēpuma 
atslēģa, kas dažām asarām šo cilvēku acīs liek pārvērsties par kādu 
mums pašiem nezinamu dārgumu, kas savukārt saceļ kājās visu 
mūsu apbrīnošanu un patiesu līdzjūtību? 

Saka, ka stiprajiem raudot sirds, bet vājiem acis. Kas var 
sāpīgāk raudāt — sirds, vai acis, kas var neraudāt nemaz un to- 
mēr dziļi, dziļi sajust visu dzīves smagumu un rūgtumu, to atstā- 
sim atklātu jautājumu. Bet tikai vienu vēl — kur šie stiprie ņem 
savu spēku? Viņu raksturs stiprs? Izjūtas asas un cietsirdīgas? 
Taču nē! Jo tad tak viņiem neraudātu sirds. 


Kur šie cilvēki ņem to burvīgumu, kas viņus apstaro ciešanās 
un padara mums tuvus un itkā viegli, viegli saprotamus? 

Jā, savādi, bet viss viņu spēks koncentrējas divās īpašībās. 
Viņi ir godīgi pret sevi un citiem un — viņi nekad nav pavirši. 
Nekad viņi nemētājas vieglprātīgi ar vārdiem, kuri sevī ietver 
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dziļus jēdzienus, dziļas jūtas vai domas. Viņi šos vārdus un līdz 
ar to izjūtas neapvazā, nepadara par ikdienišķās dzīves sēnalām. 
Nekad viņi nedod solijumus, kurus nevar pildīt un nekad nesaka 
vairāk, nekā jūt un domā, tā piepildīdami godīguma jēdzienu visā 
savā dzīvē. Runāt nepatiesību vai arī tukšā lielībā svaidīties ar 
skaistiem vārdiem viņi kaunas paši no sevis. 

Un tad, kad viņi, šie cilvēki, cieš, vai arī līdzi jūt citu nelaimi, 


„tad viņu viens pats vārds, patiesās sirds liesmās sakarsēts, dara 


brīnumus. 
Jaunatnes audzinātāji, esiet jūs šie brīnumdarītāji! 


Sper tikai vienu solī uz labu, gan otvais un trešats ies pats no sevis 
| (6. Hauptmanis 
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Vīirsvalka valkātājas: 


Vīrsvalks — jauns darba tērps 


Vērojot mūsu saimnieciskās dzīves mūsu vēsturē vēl neredzēto 


straujc tempu. mēs redzam arvien jaunus uzlabojumus un jauni- 


nājumus gan darba praksē, gan darba rīkos un mašinās. Bet 
šie jaunie darba paņēmieni, rīki un mašinas prasa arī pēcesošo 
darba paņēmienu, rīku un mašinu pieskaņošanas un jaunināju- 
miem — pēc uzlabošanas. 

Ja vērojam progresu mūsu ražošanas darbā mājokļos, tad 
pēdējais laiks ir rūpēties arī par cilvēka labsajūtas pavairošanu 
darbā, jo līdz ar to aug arī darba produktivitate. 

Mūsu darba darītājam apģērbs, sevišķi uz laukiem, daudz ne- 
atšķiras no tā, kas tika valkāts 100 un vairāk gadus atpakaļ. 
Biezas vadmalas bikses, vadmalas veste un „praka*, arī vadma- 
las brunči — pat viskarstākā vasaras laikā — ir joprojām ļoti 
izplatīta parādība. Arī pilsētās pirktie gatavie apģērbi mēdz būt 
no tik neizturīgas drānas un pavirši pašūti, ka, neskatoties uz 
savu lēto cenu, saviem valkātājiem sagādā vienīgi vilšanos un 
zaudējumus. [Darbam kūtī, stallī, pie kulšanas, ravēšanas u.t.t. 
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reti kur tiek lietots atsevišķs apģērbs. Parasti tas pats paliek 
arī pie ēšanas un atpūtā, līdz ar visiem darba traipiem, putek- 
ļienī un aromatiem, bieži arī lietus samērcēts. Vai brīnums, ka 
cilvēku tad pavada zinama netīrības sajūta, vairāk vai mazāk ap- 
zinīgi izjusta. "No tam rodas aplamais ieskats, ka lauku darbs ir 
metīrs, ka lauku cilvēkam pastāvīgi jāstaigā netīri apģērbtam un 
jāož pēc kūts. Aplam būtu domāt, ka pilsētniekiem nav netīru 
darbu; pilsētā tādu ir vēl vairāk, kā uz laukiem. Tikai "parasti 
katram pilsētas strādniekam ir darba drānas, kuras viņš pēc darba 
noģērbj un bieži mazgā. Starpība tikai tā, ka pilsētas strād- 
nieks pie darba valkā darba drēbes, bet atpūtā uzģērbj citas. 
Laucinieks, turpretim, savas darba drēbes mēdz valkāt nepār- 
traukti visu nedēļu, bieži vien arī svētdienās, goda drēbes uz: 
velkot vienīgi ārpus mājas dodoties. Bet kā lai ik nedēļas vai 
biežāki mazgā biezās vadmalas drānas, kuras ir grūti mazgāja- 
mas, vēl grūtāki izzāvējamas? Kā lai ik nedēļas mazgā pirktos 
lētos audumus, kuri pēc katras mazgāšanas saraujas un zaudē 
turpat pusi no savas izturības? Kā panākt, lai arī laucinieks va- 
rētu vienmēr būt tīri, glīti um ērti ģērbies? Kā panākt ar vis- 
mazākiem līdzekļiem, lai arī lauku cilvēks pēc darba varētu jus: 
ties tīrs un ērti baudīt atpūtu? | 
Ārzemēs Šis jautājums ir sen 'atrisināts un dzīvē izvests. Ir 


pēdējais laiks arī mums iet pa to pašu ceļu. Šis ceļš ir — darba 


virsvalks. 

Darba virsvalks ir speciala auduma un piegriezuma tērps, val- 
kājams pie darba — aukstā laikā virs biezām drānām (to aiz- 
sargāšanai pret plīšamu un arī sasmērēšanu), pārējā laikā virs 
apakšve ļas, bet ļoti karstā laikā "arī tieši uz miesas. Viņam ir 
jāapmierina sekošas prasības: 


1) Audumam jābūt ļoti izturīgam kā pie darba, tā mazgāša- 
nā: Mazgājot tas nedrīkst zaudēt krāsu un ierauties. 

2) Izgatavojumam jābūt ērtām — ar vaļēju nesažņaugtu jos- 
tas vietu, ar iestādamām plecu lentām garuma regulēšanai. 
Tas nedrīkst apgrūtināt kustības. Šuvēm jābūt stiprām. 
Vajadzīgas daudzas izturīgas kabatas. 

3) Pogas nedrīkst rūsēt, notrūkt um pie mazgāšanas defor- 
mēties; tāpat arī pārējās metala daļas. 

4) Kopējam izskatam jābūt solidam un glītam, rūpīgi un stip- 
ri nostrādātam. 

5) Cenai jābūt lētai. 

Mūsu Prezidents un mazpulku Virsvadonis kā neskaitamos 
citos jautājumos, tā arī Šinī ir nācis ar ierosinājumu un norādi- 
jumiem par daudzējādiem pasaulē lietojamiem darba apģērbiem 
un to tipiem: par mūsu apstākļiem piemērotāko Virsvadonis ir 
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atzinis Amerikas fermeru darba apģērbu, un Prezidents devis tam 
latvisko nosaukumu — virsvalks. Pēcšī parauga gatavotie darba 
virsvalki ar šo rudeni iet tirgū. Esam pārliecināti, ka, līdzīgi citiem 
Virsvadoņa ierosinājumiem, arī virsvalks īsā laikā kļūs izplatīts 
un neatvietojams. Tas sargās mūsu veselību, cels darba ražību un 
darīs daiļāku un patīkamāku mūsu dzīvi darbā un atpūtā. Maz- 
pulku uzdevums ir šos virsvalkus propagandēt un ar tiem iepa- 
zīstināt vecāko paaudzi. Iegādājoties un lietojot tos darbā, mēs 
pieradīsim paši pie viņiem un mācīsim citus viņus valkāt, līdz ar 
to iesim atkal dažus soļus uz priekšu mūsu lauku progresā. 


Lai virsvalks — visu latviešu darba tērps — būtu iespējami 
lēts un arī iespējami augstas kvalitates, mūsu Prezidents ir 
uzticējis virsvalkus izgatavot K. JS-bai „Rīgas Saiņcentrāle* P. 
Greizis un b-drs no A./S-bas „Latvijas Kokvilna* speciāla audu- 
ma. Tikai centralizētā darbā ar lielu apgrozību var tikt lieto- 
tas modernākās mašinas un racionalizētas darba metodes, ar ko 
ceļas "darba kvalitate, "mazinas darba roku skaits un krītas 
darba pašizmaksa. Pie katra virsvalka piestiprināta aizsargmar- 
ka, kura reģistrēta Patentu valdē, dodot pircējam iespēju izsar- 
gāties no mazvērtīgiem pakaļdarinājumiem. Vairumā virsvalkus 
var dabūt „Turības veikalos, mazpulkiem uz izdevīgiem noteiku- 
miem tos piegādā LLK mazpulku piederumu apgāds. 

Par izgatavojamiem virsvalkiem K./S-bas „Rīgas Saiņcentrāle* 
vadība mums paskaidroja sekošo: 


Virsvalkiem lietojamā drāna uz sevišķa pasūtijuma tiek izga- 
tavota tieši pēc Amerikas auduma parauga un nītijuma. llgsto- 
šos mēģinājumos panākta ievērojami augsta auduma izturība uz 
raušanu un plēšanu visos virzienos, tai pašā laikā gandrīz pilnīgi 
novērsta ievilkšanās pie mazgāšanas. Krāsošanai tiek lietota vis- 
labākā, neplūkošā krāsa. Auduma ziņā ir darīts viss iespējamais, 
lai tas apmierinātu un iepriecinātu katru valkātāju. 

Automatiski piestiprinamās pogas speciali mūsu vajadzībām 
tiek gatavotas no nerūsoša metala. Uz tām aizsapgmarkas burti: 
divi V; tās izskatas spožas un greznas. Lenču piekabinamās un 
regulējošās daļas nerūsošas, pirms mazgāšanas vienā minūtē nO- 
ņemamas, tāpat atkal bez šūšanas pieliekamas. 


Virsvalki tiek izgatavoti vīriešiem, sievietēm un bērniem. Pa- 
visam ir 10 lielumi, no kuriem 3 mazākie bērniem un pusaudžiem. 
Pārējiem lielumu sadalijums tāds, ka no tiem var izvēlēties kā 
īsi, tā gari, kā tievi, tā resni valkātāji. Visas šuves nošūtas 
stiprienī diegiem divas un pat trīs reizes. Kabatu stūri nostipri- 
nāti kniedēm pret atplīšanu. 

Kabatas ir sekošas: 
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1) uz krūtīm kreisajā pusē pulkstenim, kuras konstrukcija ne- 
ļauj pulkstenim izkrist; virs tās ir specials pogcaurums 
pulksteņa ķēdes iestiprināšanai; 


2) uz krūtīm labajā pusē ar pogu noslēdzama kabata kabatas 
grāmatiņai; 


3) starp abām minētām kabatām iešūta vieta zīmulim; 


4) un 5) abos sānos parastās bikšu kabatas, no izturīga au- 
duma; 


6) virs sānkabatas labajā pusē maza kabatiņa sērkociņiem; 


() un 8) mugurpusē divas lielas, apakšdaļā oderētas kaba- 
tas, pie kam 


9) labajā pusē zem tās šaura gara kabata darba rīku uzgla- 
bāšanai (arī pīpei piemērota) un 


10) kreisajos sānos cilpa āmura, atslēgas vai cita tml. instru- 
menta aizkabināšanai. 


Ār savu rūpīgo nostrādājumu un solido audumu virsvalks ie- 
vērojami atšķiras mo visiem līdzšinējiem pirktiem darba uzval- 
kiem. Par tā. nozīmi higieniskā un dzīves kulturas celšanas 
ziņā ir runāts ŠĪ raksta sākumā. Par tā nozīmi darba atvieglo- 
šanas un produktivitates celšanā, kas ir neapšaubama, no saviem 
pētijumiem un slēdzieniem varēs izteikties darba pētīšanas spe- 
cialisti. Tāpat mediķi teiks savus atzinumus par jostas vietā ne- 
traucētas asinsriņķošanas nozīmi u. t. t. 


Varam teikt, ka ar virsvalka 'laišanu tautā ir atrisināts atkal 
viens sen sasāpējis un tomēr līdz šim novārtā palicis jautājums. 
Kaut arī viņš liekas samērā sīks, tomēr tas ir neapejams un bija 
jāatrisina, ja gribam celt lauku dzīves standartu un sagādāt arī 


lāuku ļaudīm tādas pat dzīves ērtības un ASS, kādus bauda 


pilsētnieki. 


Ceram, ka virsvalks, pie kura izveidošanas, izgatavošanas un 
uzlabošanas netiek taupītas pūles un rūpība, kļūs katram darba 
darītājam derīgs draugs un neatsverams palīgs. Arī mazpulku 
dalībniekos, kas mūsu valstī veic ļoti lielu darbu lauksaimniecības 
kulturas pacelšanā, ieteicams modināt interesi par šiem darba 


terpiem.. Tos var — kā vērtīgas balvas — izsniegt čaklākiem 


dalībniekiem ražojumu skatēs un sacensībās. Dalībniekiem, kuri 


iegādājuši jau formas tērpu, ieteicams krāt naudu un paredzēt 


budžetā iegādāties arī virsvalku. Virsvalku var iegādāties LLK 
mazpulkt piederumu apgādā Jelgavā, Viestura piemiņas pilī, 
tālr. Jelgava 1000-35 un Rīgā, Baznīcas ielā 4-a, tālr. 22322 


——=+ 
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Virsvalku lielums un cenas ir sekojošas: 


Apakšklase (Nr. 1, 2, 3, 
maksā a Ls 10,65): 


Normalklase (Nr. 4— Nr.8 
a maksā Ls 12.75): 


Virsklase (pārākais maksā 
Ls 14,75): 


V i 


Nr Garums (mērojot 
: no jostas) cm 


SRUŅĒ II RM GI DO 


pārākais 


15 
82 
90 


95 
102 
102 
107 
112 
112 
117 


117 


Platums (jostas 
apkārtmērs) cm 


83 
88 








„Virsvalks darbā 














. Plastikas figuras 
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Jaunatne, kas vairs neklaiņo bez mērķa 
pa ielām 

No ceļojuma piezīmēm, braucot pa Vāciju 

H. KALMIŅŠ 


1938. g. 3. oktobris — trešo dienu jau no vietas visa Vācija atkal karo- 
gota. Lielais sasprindzinājums Sudetijas jautājumā beidzies. Tomēr tas 
nav rimies satrauktajos prātos. Ārēji gan visi izturas tnierīgi, nosvērti, 
bet sarunās ne bez pamata ar bažām piemin pagājušās dienas: varēja jau 
būt arī karš. , 

Pievakarē, krēslai iestājoties, iebraucu Ķelnē. No stacijas pa kreisi, 
augstu pret debesīm izslējušies, rēgojas divi torņi. Vai tad tiešām tik tuvu 
stacijai atrastos arī mūsu zemē vārda pēc plaši pazīstamais doms. To re- 
dzēt, apbrīnot bija mans nodoms, braucot uz šo pilsētu. Jā gan, tas ir tas 
pats. Bet kā gan architekturas un akmeņkaļu meistardarbam, grandiozā- 
kajam kristīgās kulturas piemineklim šaipus Alpiem, kas celts sešus gadu 
simteņus, tik tuvu var piebūvēt staciju? Man atliek tikai samierināties ar 
to, kā ir, un sameklēt naktsmājas. Vēl izeju paskatīt pilsētu. Doma tuvumā, 
staigājot namu arku ejās, nonāku pie automata, kur kāds vīrs pret iemesto 
«divi marku naudas gabalu no atvērušās ailes pūlas izņemt kādu glītu pie- 
miņas lietiņu. Es pieeju klāt, pasmaidu, tad uzsākam sarunas. Tas ir kāds 
jauns trieciennieks, kas šovakar ar nakts vilcienu pēc 2%? stundām aizbrauc 
no Ķelnes uz Poliju. Un šis vīrs tāpat kā visi citi SA vīri, trieciennieki, vai 
nu gados jaunāki, vai vecāki, ar kuriem esmu saticies, vienu no pirmajiem 
jautājumiem uzstāda: „Ko pie jums domā par Vāciju?" Es aizbildinos, 
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laukunā 





ka tā vienā teikumā atbildi nevaru dot, bet mazliet pastāstīšu kaut ko no 
mūsu vēstures, sākot apmēram no 1000. gada. 


Tā sarunājoties paiet vairākas stundas, esam izstaigājuši un apskati- 
juši to Ķelnes daļu , kur manamas seno nocietinājumu pēdas — romiešu 
laikā celtā cietokšņa torņa, vaļņu un sienu paliekas. Tad pat arī romieši te 
atveduši pirmos vīnstādus un likuši pamatus tagadējiem vīnu kalniem. Tad 
pie kāda nama, kas, kā vēlāk noskaidrojās, ir muzejs, pamanu iedzirkstamies 
sarkanas signalugunis: te īsāku, te garāku laika sprīdi. Un tās parādas pār- 
maiņus — drīz vienā, drīz otrā nama fasades galā. Ko gan nozīmē šīs gaismas 
zīmes? Vai tās ir brīdinājums, ka šim namam nedrīkst tuvoties. Nē! Īste- 
nībā te pie abām muzeja ieejas durvīm nosēdušies divi zēni — katrs uz savām 
kāpnēm un pa gabalu sazinas ar gaismas signaliem pēc Morzes ābeces. Tā 


Vingrotāja 
ar ratu 























vien liekas, ka zēnietm šī rotaļa ļoti patīk. Bet kas tad ir paši zēni? Nu, tie 
ir Hitlera jaunatnes — H J organizacijas mazākie, jaunākie dalībnieki, kas 
vingrinas savas Organizacijas tzdevumu pildīšanā. Bet vai tad tik maziem 
bērniem būtu jāmācas tik grūtas lietas? Tā tomer nav. Mazie to dara lab- 
prāt, ar prieku, pat ar lielu aizrautību un sajūsmu. 


Mans jaunais paziņa stāsta, ka Vācu HJorganizacijā apvienota jaunatne — 
zēni un meitenes vecumā no 10—18 gadiem. Visiem formas tērps, kas stipri 
atgādina skautu un gaidu formas tērpus. Jaunākie HJ locekļi, vecumā no 

10 — 14 gadiem, organizēti atsevišķās vienībās un to kodāctību viela stipri 
īpatnēja, sevišķi zēniem, Tajā vecumā datdz nerunā par tēvzemes mīlestību, 
bet wisvairāk izceļ cēla rakstura īpašības: gatavību katrā mirklī pakalpot 
un palīdzēt; solijuma un dotā vārda izpildīšanu, kaut arī tas panākams ar 
ļoti ltelām grūtībām; taisnīguma apziņu, kas necieš savā apkārtnē tenko- 
šanu un mēlnesību. Tad, ķermeņa brašumu; drosmi un noteiktību, izteicot 
savas domas; godīgumu — pat tādās lietās — kā atturēšanos no klaigāša- 
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nas un svilpošanas. Bez visa šī ir vēl praktiskām nodarbībām izvēlēta īpat- 
nēja viela, kuras piesavināšanai piedots viegls, rotaļīgs noskaņojums, bet 
kuras pārzināšanai liela mozīme nākošajā paajE kad mazajie pāriet piln- 
tiesīgo H)] organizacijas locekļu saimē. 


HJ organizacijas mazajiem izdod īpašu žurnalu, kurā var lāsīt ļoti in- 
teresantus stāstiņus um notikumu aprakstus, bet pamatdomu risināt un no- 
tikuma atrisinājumu uzzināt lemts tikai tam, kas labi pazīst Morzes telegrafa 
zīmes, kas zina ceļa zīmju nozīmi, ko pie mums prasa tikai no šoferiem, un 
tam, kas pēc lidmodeļa kustības virziena var noteikt, kā notiek lidojums — 
vai lidmodelis atrodas „aizlidojumā”, „uzlidojumā” vai arī tas „piķē”. Mor- 
zes Zīmju teksti, ceļa zīmes un lidmodeļu dažādie stāvokļi žurnalā parādīti 
attēlos. Tad vēl topografiskās zīmes, zīmējums, kā viegli atrast Lielā lāča 
zvaigznāju. Šai žurnalā vēl var atrast Eiropas karti, kur ar priekšmetu 
attēliem parādīts, kas katrā valstī atrodas. Tā Vācijas teritorijā uzzīmēti 
tanki un gaiskuģi, Italijas — kaut kas līdzīgs iepriekšējai, Latvijas — kaut 
kas līdzīgs govij, Krievijas teritorijā iezīmēti dažādi meža zvēri — lāči, vilki. 
Tad apakšā paraksts, ka Eiropā atrodas 34 valstis, no kurām lielākās 
Vācija, Italija, Anglija un Francija. Ka Krievija ir lielākā Eiropas valsts. 
tas te nav minēts. 

Pēc šī posma, kad mazajie sasnieguši 14 gadu, jaunieši pāriet īstājā 
H J organizacijā, kur tie paliek līdz 18. gadam. Tagad sākas īstais valstiskās 
audzināšanas laiks. Tēvzemes mīlestība un vācu tautas sūtība visai pasau- 


lei sniegt gaismu — te ir jauns elements audzināšanas darbā: Un lai ārī pats. 


Hitlers nevar ciest žīdus un viņos saskata un dažreiz arī sameklē vācu tautas 
izsūcējus um tikumu gremdētājus, tad pašreizējais virziens vācu jaunatnes 
audzināšanā kāpināti modināt un nostiprināt nacionalo apziņu — ir stipri 
radniecīgs tam „izredzētās tautas" uzskatam, kastikspilgti cauraužas bībelē 
vecās derības rakstu rindām, nereti paceļoties līdz pravietiskam nākotnes 
laiku sludinājumam. Bet no otras puses praktisko nodarbību īpatnējā viela 
jau diferencējas. Tagad izveidojas 3 galvenie virzieni. Kam patīk gatavot 
lidmodeļus un interesēties par lidošanu, tos iedala buru lidotāju nozarē. 


Kam prāts nesas uz riteņbraukšanas sportu, tos iedala motociklistos. Kas. 
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jūsmo par Morzes zīmēm un signalizcijas karodziņiem, tos iedala radio- 
telegrafistu nozarē. Wisur valda stingrs sacensību gars: neviens netiek 
lidot ar buru lidmāšinu, kas nav ar aizrautību nodevies lidmodeļu būvei; 
braukt ar motociklu medabū tas, kas nav izveicīgs divriteņa. braucējs; tāpat 
radio-telegrafa aparatu lietot nedabū tas, kas nav labi piesavinājies Morzes 
zīmes tm karodziņu signalizaciju. 


Bez šiem 3 īpašiem novirzieniem ir arī citi, bet tie mazāk nozīmīgi. Šajā 
vecumā arī vingrinas šaušanas apimācībā, No sporta nozarēm sevišķi iecienīts 
bokss un to arī ļoti propagandē. 


Tomēr visa vācu jaunatne nav apvienota HJ organizacijā. Lai arī iestā- 
šanās tajā nav obligatoriska, mazi spaidi ir: katram jaunietim HJ organi- 
zacijas locekļu vecumā jānokalpo „lauku gads", Tas nav darba dienests, 
bet īpaša apmācība ikvienam jaunietim, kas nav HJ organizacijā. Tā ilgst 
6 mēnešus, un tās laikā jauniešiem jādzīvo kopā, kopējās mītnēs — nometnēs. 
No nometnes jaunieši ikdienas iet lauku darbos atsevišķās saimniecībās, 
meitenes palīdz nama mātēm mājsaimniecības darbos vai arī pie mazo bērnu 
kopšanas. Arī kopēji darbi jādara šiem „lauku gada'* nometniekiem, piem., 
vārpu lasīšana ziemas palīdzībai trūcīgiem. 
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Katrs jaunietis tādējādi ir vismaz uz īsu laiku „izkustināts” no mierīgās 
dzīves tēva un mātes paspārnē im iepazīstināts ar tagadējās Vācijas valstiskās 
audzināšanas idejām un ievirzīts šo ideju piepildīšanās ceļā. 


Par HJ urganizaciju vēl jāpiezīmē, ka katrs šīs organizacijas loceklis, 
kas mācas kādu arnatu, ja vēlas vasarā piedalīties HJ nometnē, saņem ga- 
rāku atvaļinājumu, kā tas paredzēts vispārējos noteikumos. Katram amata 
māceklim pirmājā mācības gadā pienākas atvaļinājums 2 ned., bet ja 
viņš iēt HJ nometnē, kas ilgst 3 ned., saņem 1 nedēļu ilgāku atvaļinājumu. 
Otrajā ui trešajā mācekļa gadā paredzēts saņemt tikai 1 ned. atvaļinājumu 
gadā, bet HJ organizācijas locekļi, piedaloties savā momēetnē, var saņemt 
2 nedēļas ilgāku atvaļinājumu. 


Kā HJ mazajo, tā arī pilntiesīgo locekļu nodarbības spraigas, intensīvas. 
Tām aizņemts viss brīvais laiks, tā kā, ja arī tie gribētu, nepaliek laika pāri 
dažādiem niekiem, blēņām un bezmērķīgai klaiņošanai pa ielām. Pēcpusdie- 
nās pēc skolas darba pilsētu apstādijumos, sporta laukumos, kas arī mazās 
pilsētās apvienoti ar labi ierīkotām peldētavām, tāpat katrā brīvākā laukumā 
pulcējas jaunatnē, Te ierindas mācībā, sportā vai arī pārrunās aizrit visas 
pēcpusdienas, aizvien brašā solī, lielā noteiktībā, jo lielas tautas jaunatnei 
arī uzlikti lieli pienākumi valsts stipruma un spēka organizēšanā. Tāpēc, 
laikam, arī jaunatne stipri klusa, nedraiskuļojas, zēni pat nesvilpo. 


Visi jaunekļi, kas vai nu īsāku vai ilgāku laiku jaunatnes audzinātāju 
ietekmē piesavinājušies nepieciešamās zināšanas nacionalsocialistīskā dzīves 
un pasaules uzskata pamatizpratnei, vēl nav dzīvei sagatavoti. Katra jau- 
nekļa mērķis ir tapt par krietnu tēvzemes sargu — īstu „dzelzs vīru”. Bet 
šī uzdevuma, šī mērķa piepildīšanai parastais pusaudzis un jauneklis ir fi- 
ziski vēl par neizturīgu un gļēvu. Ir vajadzīgs rūdijums, Tāpēc 6 mēnešu 
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ilgais darba dienests ir īstais um piemērotākais treniņš fiziskā spēka un neiz- 
sīkstošas izturības iegūšanai. Te stingrā nometnes dzīves disciplinā atklā- 


jas dažādas darba iespējas. Raksturīgākais tas, ka šī fiziskā nodarbība nav 


tikai pašmērķis kustībai, bet ikviena nodarbība veltīta plānveidīgam valsts 
celsmes un izbūves darbam. Ar darba dienesta darba spēku nosusina pur- 
vus, būvē ceļus un tiltus, ierīko sporta laukumus un izbūvē peldētavas. Gran- 
diozs darba dienesta piemineklis ir Mašezera krasta izbūve un nostiprinājums 
Hanoverā. 2'4 klm garā un ap 500 m platā ezera abi krasti izbūvēti tik īpat- 
nēji, ka pa tiem staigājot iegūst arvien jaunus iespaidus: nekas te neatkār- 
tojas.  Pastaigas gājienā var redzēt moderni ierīkotu kafejnīcu, motora un 
sporta laivu ostu, plašu, labi iekārtotu, bet ne greznu peldētavu, gludus pa- 


staigu ceļus un atpūtas laukumus. Apstādijumos novietota viena no skaistā- 


kajām plastikām, kādu Vācijā var redzēt daudz. Plastiku motivi vispār 
izvēlēti no ikdienas dzīves: vai tā ir māte ar bērnu rotaļīgā pozā, vai zēns 
ermoņiku spēlmanis, meitetie stabulētāja, vai arī divi draugi — jau minētā 
plastika Mašezera krastā — jauneklis un jaunava brīvā draudzīgā pozā. 
Un šim triju gadu darbam (Mašezera krasts izbūvēts no 1934.36. gadam) 
nav piemirsta arī piemiņas zīme, kuru rotā uzraksts: „Celsmes griba devusi 
rosīgajām rokām darbā svētību — lai ezers jums turpmāk dotu prieku, ve- 
selību un spēku.” Tā darba dienesta rosme atnes svētību ikdienai un darba 
dienesta jaunekļi iegūst fizisku izturību. Ka šis dienests nav viegls, par to 
pārliecinājos, braucot vilcienā sarumādamies ar kādu Prūsijas jaunekli, 
kas, tikko kā pabeidzis darba dienestu, brauca uz dažām nedēļām atvaļinā- 
jumā, lai pēc tam iestātos obligatoriskajā kara klausībā — lidotāju skolā. 
„Es esmu pilsētnieks un biju nepieradis fiziskajam darbam, kad aizgāju 
darba dienestā. Pirmajās dienās likās, ka neizturēšu — vakaros mani _lo- 
cekļi bija tā noguruši un piepūlēti, ka skaudro sāpju dēļ dažreiz pat raudāju. 
Tagad par visām šīm grūtībām varu smieties — tas viss bijis tikai kā bēr- 
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nišķīga rotaļa" — tomēr arī tagad viņa lūpas neatplaiksnas smaidā. Es ska- 
tos uz viņa darbā sastrādātajām rokām, vēroju viņa vēja appūstā sejā neiz- 
sakami cietus, dzelžainus vaibstus, mantu viņa acīs ekstatisku mirdzumu... 
Arī šis ir viens no tiem daudzajiem simtu tūkstošiem, kas jau agros zēnu ga- 
dos vingrinājies H]J organizacijas īpatnējās nodarbībās um zina jau tagad 
daudz ko no tām zināšanām, kuras mēs mācamies tikai kara klausībā. Vā- 
cijā dzīva ir doma par neuzvaramas armijas izveidošanu un ja nu vēl vērojam 
jaunatnes ievirzi militarismam jau no 10 g. vecuma, tad nav šaubu, ka drīzi 
Vācijai būs arī viena no vislabāk sagatavotām armijām nevien Eiropā, bet, 
varbūt, pat visā pasaulē. 


Tad vēl kāds notikums, kas raksturo vācu karavīru disciplinu. Vācijā 
tālsatiksmei vienā un tajā pašā virzienā parasti apgrozībā divi vilcieni; kas 
attiet viens pēc otra apm. pēc 15 minūtēm, bet ceļā pietur katrs savās sta- 
cijās. Esmu iekāpis kupejā, kur bez manis atrodas divas vācietes — Kēnigs- 
berģietes um kāds vācu armijas kaprālis, atgriezdamies no atvaļinājuma. 
Kad vilciens atstājis pēdējo Berlines staciju un trakā ātrumā tumšajā naktī 
skrej ziemeļu virzienā, vācu karavīrs apvaicājas, vai šis vilciens pieturot sta- 
cijā, kurā,kā vēlāk uzzināju, tam jāizkāpj. Es atbildu,ka to nezinu, jo braucu 
tieši uz Kēnigsbergu. Kara vīrs top mazliet nemierīgs, iet apvaicāties kon- 
duktoram. Tad nāk atpakaļ un uztraukts saka, ka šis vilciens nepietur sta- 
cijā; kur viņam jāizkāpj. bet kādā citā 50 klm tālāk. Apturēt vilcienu šai 
stacijā nevar.— to pat nespēj virskonduktors. Ko darīt? Atvaļinājumu no- 
kavēt nevar. Karavīra galvā radusies nmeatvairama doma: no vilciena 
jānolec. Lielā mierā top uzrakstīta vēstule, ielikta portfelī. Nav tālu 
vairs liktenīgā stacija. Karavīrs pieceļas, apjožas, paņem savu portfeli, pa- 
smaida, atsveicinas ar parasto sveicienu „Heil Hitler!", apgriežas un aiz ku- 
pejas durvīm pazūd vagona gaitenī. Te mēs paliekam vairs trīs un visi sprie- 
žam: „Drošā nāvē; tikai brīnums te var šo cilvēku izglābt.” Tad virskonduk- 


„tors paver kupejas durvis un vaicā pēc karavīra. Pastāstu,ka dažas minūtes 


atpakaļ izgājis un gatavojies nolekt. WVirskonduktors aizsteidzas. Vilciens 


tuvojas garnizona pilsētai, jau tālumā redz kazarmju ugunis. Pieeju pie 
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pie galda 
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loga, mazliet paveru to, lai varu paskatīties laukā. Ārā akla tumsa, tikai 
pāris metru platā joslā līdzi vilcienam skrien gaiša blāzma. Ar to nepietiek. 
lai saredzētu priekšmetus. Lokomotives un vagonu ratu klaboņa atbalso- 
jas stacijā, tad apklust, un vilciens atkal skrej savā parastā ritmā. Atkal 
zūd pilsētas ugunis un visa apkārtne iegrimst tumsā. Garā es skatu nākošo 
dienu vācu laikrakstus un redzu to slejās lielu virsrakstu, kas pauž ziņu par 
varonīga karavīra nāvi, kas par visu augstāk stādijis savu pienākumu pret 
valsti. Tik žēl, ka šo ziņu vairs pats nedabūšu lasīt, jo būšu jau pāri robežai, 
pats savā zemē. Tad eju atpakaļ kupejā. Drūmā klusumā un vienmuļā ratu 
klaboņā paiet nepilna pusstunda. Atkal vilciens tuvojas pilsētai, samazinas 
ātrums, tad apstājas. Dzirdamas braucēju balsis un steidzīgi soļi. Pret mūsu 
kupejas logu stāv virskonduktors tin kautko raksta. Tad ieskatamies, ka 


tam pretī ar smaidošu seju stāv mūsu ceļa biedrs — karavīrs. Tā tad virs-: 


konduktors to laikā atradis un aizkavējis no drausmīgā lēciena un tagad raksta 
karavīram pavadrakstu. Tomēr „brīnums ir noticis. 


Vācijā labi noorganizētas jaunatnes .vadītāju sagatavošanas skolas. Tās 
pa lielākai tiesai iekārtotas vecajās: pilīs, kādu Vācijā saglabājies diezgan 
daudz. Soreiz gribu pastāstīt par iespaidiem zemnieku jaunatnes vadītāju 
sagatavošanas skolā Rītprūsijā. Skola atrodas kādā bijušās muižas pilī. 
Pie tās vēl nedaudz zemes, bet pārējā platība sadalīta jaunsaimniecībās 
tāpat kā pie mums. Jāpiezīmē, ka šāds muižu dalīšanas paņēmiens te no0- 
ticis pirmo reizi un, liekas, arī paliks vienīgais. Šajā skolā mācas jaunekļi un 
jaunavas atsevišķi — viens kurss aiz otra. Patlaban te ir jaunavas, kas tikai 
dažas dienas atpakaļ kā sabraukušas no visas Rītprūsijas, lai 11 nedēļu ilgā 
laikā tuvāk iepazītos ar tagadnes Vācijas valsts ideoloģiju un iemācītos 
Organizēt ciema zemniecēs—jaunavas un saistīt tās 
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Arī parade 


lauku darbam. Jaunatnes aizplūšana uz pilsētu notiek tur tāpat kā 
pie mums. Uz šo skolu netiek gan kurš katrs. Notiek kandidatu izvēle, kur 
spējas ap sevi saistīt jaunatni ir izšķīrējas. Tomēr ikvienam kandidatam -tei 
jau iepriekš jābūt sagatavojušamies praktiskam darbam: jaunekļiem jābūt 
beigušiem kādu lauksaimniecības skolu vai īpašus kursus, jaunavām — kādu 
mājsaimniecības. skolu vai kursus. Šādi sagatavoti jaunieši tad nu šeit sa- 
ņem pēdējo treniņu,lai,izgājuši dzīvē, tūliņ varētu rosīgi strādāt. Kandidatu 
šai skolai. nekad nav trūcis: arvien rezervē ir jauni kandidati, no kuriem 
izvēlas vislabākos, visspējīgākos. Un sacensība būt labākam, spējīgākam 
turpinas arī aizejot atpakaļ ciema darbā, jo arvien no skolas nāk klāt jauni 
kandidati. Skolas disciplina — stipri spartaniska: te nav nekā komfortabla, 
viss vienkārši iekārtots, tīri uzposts un kārtībā uzturēts. Un uzturs — te 
vēderam nav rīkotas izpriecas — vienkāršs, mūsu apstākļos to sauktu par 
trūcīgu. Nav taču jāaizmirst, ka te jaunieši sanākuši kopā, lai rūdītos dzīvei. 


Un jaunatnes vadītāji — visi triecienieki. Prieks ar šiem cilvēkiem būt 
kopā, cik labi tie prot pamatot katru savu domu. Bet viņi paši arī dzīvo 
savu personīgo dzīvi jaunatnei par paraugu. Te. navskaldīšanās starp vārdiem 
un darbiem. Un ja arī šur tur nav viss tā kā varētu vēlēties, tad cenšanās 
labot savas kļūdas ir liela un tāpēc arī panākumi jaunatnes audzināšanas 
darbā lieli. Vēl atceros Mozelas zemes Viningas ciema 60 gadus veco vīna 
kalnu sargu, kas nebija nekādu sevišķu skolu beidzis, bet kas sava ciema jau- 
natnei ir īsts, neliekuļots vadītājs, bet valstij — īsts gara trieciennieks, kam 
par visu vairāk rūp jaunatnes audzināšana ar labu personīgu paraugu. 
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Mazie truškopji 





KĀPĒC AIZIET? 
J: Brensons, 911. Jelgavas dz. c. māzp. vad. 


Sekojot mazpulku dalībnieku kustībai mūsu mazpulkos, inēs te visur 
redzam biežas dalībnieku maiņas: vieni aiziet un citi nāk atkal viņu vietās. 
Nav liels to dalībnieku procents, kas iesāk ar mazajo pakāpi vai arī no 13—14 
gadu vecumam un mazpulkos noturas līdz savai pilngadībai, Lielākā daļa 
tikai īsāku laiku — vienu vai arī dažus gadus ir mazpulkā un tad „nozūd.” 


Insp. Cīruļa kgs savā rakstā „Vad.* 2.nr: ir jau aprādijis dažādus šīs 
aiziešanas iemeslus. Šinī apcerējumā skarti visai interesanti jautājumi. 
un lai arī man kā vadītājam atļauts pateikt savus novērojumus. 


Runājot par dalībniekiem, mums nebūs domstarpību par to, ka taisni 
viņu aktivitāte un spēju dotības ir viens no galveniem faktoriem, kas no- 
teic viņu noderību un nodarbībti sekmīgumu mazpulkā. Gluži dabiski, ka 
daudziem rodas vēlēšanās būt mazpulkos, bet drīzi vien viņu patika pāriet 
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apatijā, un tie nespēj turēties citiem līdzi. Šiem bērniem trūkst vienkārši 
nepieciešamās aktivitates un garīgā spraiguma, nav viņiem izturības un īsta 
darba prieka. 


Mazpulkos mēs sastopamies tikai ar nelielu daļiņu no šī jauniešu tipa. 
Lielākai daļai no viņiem nemaz nerodas drosme un prieks līdz mazpulkiem 
nokļūt. Tik tikko tie tiek galā ar saviem dienas pienākumiem un ja atliek 
arī vaļas brīži, tad viņi labprāt parotaļājas, paskraida um tml. brīvi pavada 
savas dienas. Tie ir tie, kas nākotnei veido ļaužu masu. 


Cik tad mums ir to, kas ir spējīgi un arī grib darboties mūsu dažādajos 
sabiedriskajos pasākumos, biedrībās, organizacijās, koros un tml.? Parasti 
mēs te redzam vienas un tās pašas sejas, tos pašus darbiniekus. Tie ir jau 
citas dabas cilvēki, ļaudis ar lielu enerģijas spraigumu, lielu aktivitati un 
arī lielu neatlaidību un izturību. lIsts darba gars rauj šos cilvēkus darbos un 
cīņās, kas tālu sniedzas pāri viņu ikdienas vajadzību robežām. Šie cilvēki 
nemēdz stāvēt, sapņot um baudīt. Viņu garīgā aktivitate rauj tos arvienu 
jaunos darbos tin pasākumos, kas ietver arī citu citvēku gaitas un vajadzības. 

Tanī pašā laikā lielais ļaužu vairums gluži mierīgi un nesteigdamies 
padara savus dienišķos darbus, mierīgā atpūtā pavada savas brīvstundas vai 
arī labprāt tad papriecājas un citādi bauda labumus, ko dzīve tiem piešķir. 
Vienīgi materiali ieguvumi var vēl tos sajūsmināt, bet tā kā sabiedriska 
aktivitate visbiežāk nes tikai zaudējumus, tad šeit tie parasti redzami tikai 
kā pasivi skatītāji, sak, lai nu pastrādā, redzēsim, kas tur iznāks. Sliktākā 
gadijumā tie ir gan lieliski kritizētāji un citu darba pēlēji. 

Arī bērnos mēs jau skaidri redzam šos dažādos nākošās paaudzes tipus. 
Aktivistus ātri varam saskatīt. Viņu atlasei sevišķi noderīgas ir mazpulku 
praktiskās nodarbības. Pasivie te ātri zaudē interesi un no mazpulka „aiz- 
laižas”. | 

Tā tad mazpulku dalībnieku aiziešanu mēs varam uzskatīt par dabisku 
tīrīšanos no nepiemērotiem elementiem. _Jaunatnei visumā pietiek ar to, 
ko viņai sniedz parastā mājas un skolas audzināšana. Mazpulkos mēs, tur- 
pretim, gribam veidot nākošos sabiedriskās cilvēces vadītājus, un šeit mums 
tad jānodarbojas tikai ar jauniešiem aktivistiem, kam jau iedzimtas nākošā 
sabiedriska darbinieka dotības. Mēs varam tikai priecāties, ka arī nespējīgie 
ilgi nespēj apgrūtināt mazpulkus un aiziet. Nav jāskumst arī par nesaticīga- 
jiem elementiem — tie tāpat maz derīga varētu savai apkārtnei dot. 

Lai mazpulki varētu dot dzīvē īsti vērtīgus un noderīgus sadzīves vei- 


Mēs nedrīkstam priecāties par lieliem tūkstošu skaitļiem, kas nēsā mazpulku 
nozīmes un pie gadijuma jauki prot pasoļot un pādejot, bet gan visā nopiet- 
nībā jārūpējas par to, lai no šī skaitļa jo vairāk izceltos patiesi vērtīgu jau- 
niešu, kam drosme ir un darba griba, kas visur braši ķeras klāt. 

«Tagad īsumā apstāsimies arī pie otras grupas iemesliem, kas liek mazpulku 
dalībniekiem aiziet. Šeit kā galvenais jāmin mazpulka vadītāja spējas un 
interese pie sava darba. Te mēs saduramies ar vadītāju izlases problēmu. 
Mazpulku dzīvē tas ir viens no kardinalākiem jautājumiem, jautājums, 
par kuru mums jādomā vispirms un visvairāk. Tāpat kā mazvērtīga ir kara- 
spēka vienība bez labiem vadītājiem, kā nevar rasties neviens izcilāks pasā- 
kums un uzņēmums bez spējīga iedvesmotāja un vadītāja, tāpat vēl jo vairāk 
jaunatnei ir vajadzīgi īsti un labi vadītāji. Tikai tādi var modināt viņos 
vajadzīgo interesi um aizraut sev līdzi darbu sacensībās, īstā darba sajūsmā 
un radīšanas priekā. Vadītājam vispirms pašam ir jābūt lieliskai personībai, 
ar lielāku enerģijas spraigumu, ar neizsīkstošu aktivitati, cilvēkam, kuru arī 
apkārtne redz lielāku ir prātā ir gribā un arī praktiskā mākā. 
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„Tikai tādam vadītājam aktivistam instinktivi. pieķersies un sekos arī 
aktivā jaunatne un tāds varēs viņai arī ko dot. 


Tā tad īsts vadītājs ar aktivo jauniešu izlasiirtie divi svarīgākie elementi, 
kas nepieciešami mazpulka sekmīgai darbībai. Kur ir labs vadītājs, tur ap 
to pulcējas arī tādi pat vērtīgi dalībnieki un tādos mazpulkos svešas jau ir 
bažas par dalībnieku pasivitati un viņu bēgšanu no mazpulka. "Tāpēc mācī- 
gimies, vērosim, augsim arī mēs paši, tad jaunatne augs līdz ar mums! 


Redakcijas piezīme. Redakcija piekrīt rakstā minētam sada- 
lijumam aktivistos um pasivistos, bet domā, ka ar audzināšanu lielu daļu 
pasivistu var pārvērst aktivistos, kas tad „nebēgs” no mazpulka, bet ,pār- 
vērtušies aktivistos, palīdzēs celt mazpulku un vēlāk sabiedrību. 
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Svētku galds 





Tev mūžam dzīvot, Katvija! 

Mūsu valsts, mūsu Latvijas 20 gadu neatkarības svētki ir pagājuši. Tie 
noritēja lielā sajūsmā un krāšņumā. Lauku un pilsētu iedzīvotāji, cik spē- 
dami, bija gādājuši par to, lai svētku dienā uzposta būtu visa mūsu zeme, 
lai visur plīvotu sarkan-balt- sarkanie karogi. Bija pat tādi pagasti, kur 
katrā lauku sētā uz svētkiem tika ierīkots krāšņs karoga masts. Pilsētās — 
un it sevišķi Rīgā — namu greznojumi un rotājumi pārspēja visu līdz šim 
redzēto. Bet gaišāki par visām svētku ugunīm staroja tautas prieks un sa- 
jūsma, ar kādu tā šai lielā un vēsturiskā dienā uzgavilēja Tēvuzemes karo- 
gam un tā neatlaidīgākam sargātājam — Latvijas pirmajam un tagadējam 
Frezidentam Kārlim Ulmanim. 

Jau 17. novembrī Valsts Prezidenta pilī sāka pulcēties daudzu valsts 
un pašvaldību iestāžu, organizeciju un biedrību pārstāvji, lai sveiktu tau- 
tas Vadoni vēsturiskā brīdī. Arī mazpulku jaunatnes pārstāvji ieradās pie 
sava dižā Virsvadoņa, nododot viņam mazpulku organizacijas balvu — 
krāšņu, latviskā stilā darinātu, svečturi, kura 20 sveces simbolizēja Latvijas 
20 neatkarības gadus. 


„Jūsu domas un darbi, Prezidenta kungs, mums vienmēr ir spīdējušī 
kā gaisma” — teica. balvu pasniedzot, mazpulka mazajais. 

18. novembra rīts atausa saulains un silts kā pavasarī. Visā valstī to 
sveica dievnamu zvani um neskaitami karogi. Lauku sētās notika īsi svēt- 
brīži, kad saimnieks ar savu ģimeni un saimi izlūdzās Dieva svētību Latvijai 
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tm tautas nākotnei. Uz Brāļu kapiem — nest pateicības ziedus kritušiem 
varoņiem — dēvās dāudzas organizācijas, to pārstāvji un jaunatne. Tad sā- 
"kās svinīgi dievkalpojumi, sēdes, karaspēka un aizsargu parādes. 


Vissvinīgākais brīdis visā krāšņā-svētku norisē tomēr bija tas, kad Pre- 

"zidents Kārlis Ulmanis Nacionālā teātrī — kur viņš priekš 20 gadiem paslu- 

dināja Latviju par brīvu un neatkarīgu valsti — teica savu vēstijumu latviešu 
tautai, Latvijas pilsoņiem. 


„Ut ja nu man liktenis lēmis atkal stāvēt še jūsu priekšā kā valdības 
galvām, tāpat kā pirms 20 gadiem, lai sniegtu jums uin visai zemei un tautai 
Ziņojumu par darbu un sasniegumiem valsts pastāvēšanas pirttajos 20 gados" 
— dziļi aizkustināts- teica Prezidetts — „tad es noliecu galvu rimtībā un 
godbijibā, „augstu vērtēdams uzticību, ko tauta man dāvājusi.* 


Runājot par mūsu uzdevumiem nākotnē, Prezidenta vārdos skanēja 
dziļa ticība un nesalaužama griba. „Es teikšu tikai. tikdaudz, ka īstais, pa- 
V reizais, gaišais, baltais ceļš tagadnei un nākotnei ir atrasts, tauta iet pa šo 
; ceļu, iet vienībā, vienprātībā, ar aizrautību, enerģiju un neizsīkstošu darba 
uti radīšanas prieku un gribu. Visas labās domas, visi krietnie darbi nes aug- 
i*lus,kuros dalas visa tauta. Un valsts patstāvības 21. gada slieksni pārkāpuši, 
mēs iesim tālāk pa šo ceļu. Mūsu programa ir darbs! Darbs ir mūsu pro- 
„grama, darbs tautas un valsts labā, tāpat kā pēdējos 4 gados. ... Mēs neesam 
līdz šim vairijušies no darba un grūtībām, tauta ir strādājusi enerģiski valdī- 
bas vadībā. Nākotne prasis no visiem to pašu, tas ir, enerģisku strādāšanu, 
vēl vairāk darba un piespiešanos, pašaizliedzīgu patriotismu un spēku sa- 
vilkšanu. Dzīve ir cīņa, un tikai ar darbu un neatlaidību, drosmi un enerģiju 
uz priekšu tiek tiklab katrs cilvēks, kā arī veselas tautas. Cita ceļa nav, 
kas ved pie brīvības, drošības un labklājības. 


Es aicinu jūs visus būt šī ceļa staigātājiem, tad droša būs valsts, tad. uz- 
plauks un uzzels Latvija, tad tauta augs un stiprināsies saimnieciski un kul- 
turāli. Un mēs visi, es un jūs, būdami 1918. gada novembra pārdrošnieku 
cilts piederīgie, būsim paši un mācīsim arī citiem būt Iepniem uz to, ka esam 
latvieši, ka esam Latvijas pilsoņi. Stāvot uz 1918. gada 18. novembra tra- 
dicijām, lielākajām, svētākajām tradicijām,būsim paši,un mācīsim arī citiem 
būt lepniem uz to, ka esam latvieši, ka esam Latvijas valsts pilsoņi".. 

Kad Prezidents savu vēstijumu bija beidzis, varenā spēkā atskanēja 
"mūsu valsts himna „Dievs, svētī Latviju," kuru dziedot, daudzu svinīgā akta 
dalībnieku acīs mirdzēja sajūsmastašaras. ds 


Vakarā Prezidenta atjaunotā pilī notika svētku balle, kurā laipni bija 
aicināta arī mazpulku vadība un 10 At mazpulku vadītāji no visiem mūsu 
_valsts novadiem. 


Visiem mazpulka dalībniekiem — I paši bija valsts 20 gadu neatkarības 
„svētku lieciniekis — ieteicams uzrakstīt. Savas atmiņas un pārdzīvojumus, 
lai reiz atkal garā varētu atgriezties pie šīs lielās, skaistās un vēsturiskās 
dienas. 


„Atzinības krusts” mazpulķu vadītājiem 


Latvijas 20 gadū pastāvēšanas svētkos ar ordeņiem apbalvoti arī vairāki 
mazpulku vadītāji. Ar „Atzinības krusta" 4. šķiru Valsts un Ministru Prezi- 
dents Kārlis Ulmanis uz ordeņa kapitula priekšlikumu — apbalvojis 
Latvijas mazpulku pātzini — agr. Kārli Ķirst un žūrnala „Mazpulks” 
redaktrisi Ausmu Rogu. Apbalvotiem mazpulku organizacijas darbi- 

"niekiem ir lieli nopelni baltzaļā.karoga jaunatnes audzināšanā um mūsu 
organizacijas izveidošānā:-- i M8 as 
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Jaunās kameras sāk darbu 


Divu jaunāko — Rakstu un mākslas un Profesiju — kameru izveidošana 
tagad pabeigta, un tās sākušas savu darbu. 


15. decembrī — Valsts un Ministru Prezidents Kārlis Ulmanis 
atklāja Rakstu un mākslas kameru, kuras mērķis un uzdevums ir — padziļi- 
nāt rakstu un mākslas izpratni tautā, dot saskaņotu pašierosmi gara darbi- 
niekiem, gara mantu vairošanā, pārstāvēt un kārtot viņu tiesiskās un saim- 
nieciskās prasības un vajadzības, sargāt, uzturēt un nostiprināt darba un 
profesijas ētiku, godu un cieņu, izkopt pienākumu un atbildības apziņu gara 
darbiniekos, sargāt tautas senās gara mantas un t. t. 


Jaunā kamera darbosies atjaunotās Latvijas 15. maija ideju garā, un 
tai būs ļoti liela nozīme mūsu kulturas dzīvē. 


Par Rakstu un mākslas kameras priekšsēdētāju Sabiedrisko lietu mi- 
nistrs A. Bērziņš iecēlis līdzšinējo kameras pilnvarnieku — Jūliju 
Druvu. 


Atklāta Tiesu pils 


Tagadējais tautas vienības laiks rāda savu varenību tik krāšņās celtnēs, 
kādas mūsu zeme vēl nekad nav redzējusi. |Um — pats galvenais ir tas, ka 
šīs celtnes vairs nav domātas tikai vienas personas vai vienas ģimenes ērtī- 
bām un vajadzībām — bet gan visai latviešu tautai uri tās nākošām paaudzēm. 
Viens no vissvarīgākiem iestādijumiem valstī ir tiesa, kas stāv nomodā par 
taisnību, likumu un krietnu pilsoņu tiesībām. Tāpēc, kā to pils pamatakmeni 
liekot teica Tieslietu ministrs H. Apsītis — tiesu nevar spriest tirgus lau- 
kumā. Tai vajadzīgas piemērotas, laikmeta garam atbilstošas telpas. 

Tagad mūsu galvaspilsēta Rīga kļuvusi par vienu krāšņu celtni bagātāka, 
kurai līdzīgas vairs nav ziemeļu valstīs. 

9. decembrī notika svinīgā tiesu pils atklāšana un iesvētīšana, kurā ie- 
radās arī Valsts un Ministru Prezidents Kārlis Ulmanis, simboliski 
saņemot pils atslēgas un sakot uzrunu svētku dalībniekiem. Pili iesvētija 
archibīskaps, prof. T. Grīnbergs. Svinībās piedalijās arī viesi no mūsu 
tuvākām kaimiņvalstīm — Lietuvas un Igaunijas. 


Anglija un Dānija apliecina savu draudzību Latvijai 


Decembra sākumā Anglijā un Dānijā viesojās Latvijas Ārlietu ministrs 
V. Munters, atrazdams abās valstīs daudz Latvijas draugu un labvēļu. 

Dānijā ministrs V. Munters, starp citu, iepazinās arī ar šīs valsts lauk- 
saimnieku dzīvi un darba sasniegumiem, apmeklēja vairākus lauksaimniecī- 
bas kopdarbības uzņēmumus un krāšņās, vēsturiskās seno Dānijas valdnieku 
pilis, kur uzglabājušās lielas vērtības — daudzi mākslas priekšmeti un doku- 
menti — no tiem laikiem, kad mazā Dānija bija viena no stiprākām valstīm 
Eiropā. F | | 

Anglijā mūsu Ārlietu ministrim bija izdevība satikties ar mums draudzī- 
gās zemes ievērojamākiem valstsvīriem un sabiedriskiem darbiniekiem. 
Notika arī vairākas apspriedes par saimnieciskiem jautājumiem Anglijas un 
Latvijas savstarpējā tirgū. 

Lielu uzmanību Latvijai un mūsu Ārlietu ministrim parādija arī Anglijas 
karalis Džordžs um Dānijas karalis Kristiāns — pieņemot ministri garākās 
audiencēs. 





Latvieši uzvar 


Latvijas vārdam arī sporta dzīvē rodas arvien gaišāka skaņa. Lieli no- 
pelni šai ziņā ir mūsu brašajiem basketbolistiem, kas decembra sākumā Pa- 
rīzē. sīvā un grūtā cīņā uzvarēja Francijas vienību, kura līdz šim savā zemē 
bija palikusi neuzvarēta. Šis izcilus notikums tālu atbalsojās visā sporta presē 
un atkal lika daudziem atcerēties Latvijas vārdu un latviešu zēnu izturību 
un veiksmi. 


Pašu zemei — pašu arājs! 


Vissāpīgākais jautājums inūsu lauksaimniecībā ir tas, kas saistas ar 
laukstrādnieku trūkumu. Katru gadu mūsu zemē ieved vairāk kā 40.000 
ārzemju laukstrādnieku, kas uzstāda grūti izpildamas prasības un aizved 
sev līdzi lielus kapitalus. Šāds stāvoklis ļoti nelabvēlīgi ietekmē visu mūsu 
saimniecisko dzīvi, jo, ja tie miljoni latu, kurus saņem ārzemju laukstrād- 
nieki, paliktu tepat mūsu zemē, tad pieaugtu iedzīvotāju pirktspējas, lie- 
lāki būtu mūsu iekšzemes tirgus apgrozijumi. 

Prezidents Kārlis Ulmanis un viņa nacionalā valdība dara ob 


ļāi rastu piemērotu izeju no šī grūtā stāvokļa. „Pašu zemei — pašu arājs” 
teica vadonis Kameru kopsapulcē 2. novembrī. 
„Nav trūcis rīcības un darba šai virzienā arī agrāk” — rk Prezidents 


— „bet dzīve rāda, ka tas nav bijis pietiekoši. Tāpēc beidzot ir jāuztver šis 
jautājums plašāk un dziļāk. Būs vajadzīgi stingrāki, varbūt pat bargi lī- 
dzekļi, kuru pamatā tomēr būtu vispusīgi pārdomāts un izstrādāts plāns. 


 Izbeidzas runāšanas laiks. Lauksaimniecības ražošanas nozarēs trūkst 
darba roku, trūkst strādnieku... 


Ko tas viss savās sēekās nozīmē, ir mums visiem skaidrs, tiklab lauksaim- 
niēkiem pašiem, kā arī rūpniekiem, amatniekiem un pārējiem pilsētniekiem... 
Mums jāsagādā, kā jau es teicu, darba tokas lauksaimniecībai, un kas arī ir 
skaidrs un nenovēršams, šiem laukstrādniekiem jābūt pašu valsts iedzīvo- 
tājiem"”. 


Kā vienu no galveniem līdzekļiem laukstrādnieku trūkuma novēršanā 
Prezidents atkārtoti ieteica racionalizaciju. 

Kas ir racionalizacija? 

lsumā šo jēdzienu varētu izteikt tā: racionalizacija ir darba veikšana 


ar tādiem darba paņēmieniem un līdzekļiem, kas prasa pēc iespējas mazāk 


cilvēku darba spēka. 

Liela loma te arī mašinām un to veiktajam darbam tiklab lauksaimnie- 
čībā, kā arī rūpniecībā. Tāpat nozīmīgs ir darba pareizs iekārtojums zīmē- 
joties uz laiku, kad darbu veic. Mums, piemēram, jācenšas cik iespējams 
mazāk nodarbināt rūpniecībā cilvēku tad, kad ir karstākais darba laiks 
lauksaimniecībā. 


Lai šo racionalizacijas jautājumu pareizi atrisinātu, Ministru kabinets 
nolēmis, ka pie Finansu ministrijas dibinams „Saimnieciskās ra- 
cioņalizacijas instituts”. Tā uzdevums būs pētīt visus ar ra- 
žošanu. saistītus jautājumus, lai uzlabotu darba iekārtu un metodes, kā arī 
paceltu darba ražību rūpniecībā, amatniecībā, tirdzniecībā, lauksaimniecībā 
un celtniecībā, lai ievestu ražojumu standartu (vienveidību) un it īpaši, lai 
paceltu ražojumu labumu (kvalitati); lai pazeminātu pašizmaksu, panāktu 
saimniecisku ietaupijumu, lietderīgi sadalītu darba rokas 
un novērstu izšķērdību materiālos un enerģijā. 

Jaunajam institūtam tā tad nākotnē būs veicams grūts, bet atbildīgs 
un svētīgs darbs. 
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Baltijas Lauksaimnieku biedrības 40 gadi. 


1. decembrī visu mūsu valsts iedzīvotāju, it sevišķi lauksaimnieku skat- 
vērsās uz Valmieru, kur rosīgākā un viena no vecākām lauksaimnieku biei 
drībām atskatijās uz 40 raženā darbā pavadītiem gadiem, kas vainagoti 
lieliem panākumiem. 


Šo biedrību dibinājis izcilais sabiedriskais darbinieks, Tēvzemes balvas 
laureāts, lauksaimnieks un vēsturnieks — Hermanis Enzeliņš, 
kas nepārtraukti — visus 40 gadus — atradies tās priekšgalā un bijis daudzu 
ideju ierosinātājs un piepildītājs. Hermanis Enzeliņš ir viens no tiem ne- 
daudziem vīriem, kas šī gadu simteņa sākumā, ieguvis samērā labu un plašu 
izglītību, neaizgāja svešumā, bet palika uzticīgs savai tēva sētai. Ar lielu 
mīlestību viņš nodevies zemes darbam, ar lielu neatlaidību padarijis savu 
saimniecību par priekšzīmīgāko visā apkārtnē. 


Arī Baltijas lauksaimniecības biedrības izveidošana lielāko tiesu ir Šī 
vīra nopelns. 


Pirms 35 gadiem biedrībā darbojies arī mūsu Virsvadonis - Prezidents 
Kārlis Ulmanis kā jauns agronoms, ziedodams savas spējas un Zinā- 
šanas lauksaimniecības kulturas pacelšanai mūsu valstī. Kopš tā laika saites, 
kas Prezidentu saista ar Baltijas lauksaimnieku biedrību un tās vadītāju — 
Hermani Enzeliņu — kļuvušas arvien ciešākas un nesaraujamākas. Pre- 
zidents vienmēr sekojis biedrības darbam, un bija to pagodinājis arī ar savu 
ierašanos 40 gadu darba atceres svētkos. 


Plašā runā Prezidents. raksturoja biedrības darbu un sasniegumus. 


„Visus šos gadus pašu darbs ir bijis, kas padarija iespējamu uz priekšu 
iešanu, kas padarija iespējamu to, ka tika gūti panākumi. Pašu darbs un 
pūles — un ļaujat man jums pateikt, ka tas bija pašu darbs un pūles, pašu 
dienās utt pašu naktīs; jo darbs Baltijas lauksaimnieku biedrībā kādreiz 
zinamos laikos neapstājās visās 24 stundās... 


Liels nopelns Baltijas lauksaimnieku biedrībai ir arī tas, ka Baltijas 
lauksaimnieku biedrība kopā ar visām tām biedrībām, kas viņas mājās radās 
un attīstijās un arī strādāja ar labiem panākumiem — bija kopdarbības iejū- 
tas un izpratnes audzinātāja, tādas kopdarbības, kas patiesi kā kopdarbība 
varēja augļus nest un nesa. 


Aizrādot, ka Baltijas lauksaimnieku biedrība nav aprobežojusies tikai 
ar lauksaimniecības kulturas veicināšanu, bet popularizējusi tautā arī domu 
par brīvu un neatkarīgu Latvijas valsti, Prezidents teica: 


„Ja tagad pareizi saka, ka mūsu pagastu pašvaldības un biedrības ir 
līdzinājušas ceļu valstij, tad tasir pareizi; un te atkal ir Baltijas lauksaimnieku 
biedrība, kas gatavoja darbiniekus jaunajai valstij... 


Varbūt kādam ienāks prātā, — kas tad toreiz varēja iedomāties par 
valsti? Biedrību nodibināja, un biedrība strādāja. Bet es gribu jums pateikt, 
ka ir varbūt gan grūti iedomāties te kādu tiešu sakarību, bet tomēr tāda ir. 
Ja tie, kas mo pirmā sākuma vai arī mazliet vēlāk strādāja Baltijas lauk- 
saimnieku biedrībā vai kopā ar viņu, ja viņi tagad pārdomā pirmos gadus 
šais senajos laikos, tad uzreiz paspīd tāda apziņa, ka ir tomēr kāda brīnišķa 
sakrišana. Un es jums pateikšu: valsts doma un valsts ideja jau toreiz ap- 
lidoja Baltijas lauksaimnieku biedrību, ja arī to visi nezināja, un varbūt 
pat ļoti maz zināja un juta... Padomājat kaut par valsts himnas — toreiz 
tikai tautas lūgšanas — dziedāšanu un par citām parādībām, kas ar to visu 
saistijās. Un tad es jums pateikšu, — ko ļoti maz no jums zina — ka izstādes 
atmiņas um Valmieras notikumi 1903. gadā atskaņojās ļoti tālu Vakareiropā, 


437 


un daudzi latvieši lasija par šo izstādi, lasija par Baltijas lauksaimnieku 
biedrību, par viņas darbiniekiem, lasija par viņu drosmi un lielo ticību un 
neatlaidību.” 


Atzinīgus vārdus Prezidents veltija arī jaunatnei: 


„Esam strādājuši ar panākumiem un gūsim panākumus arī nākotnē. 
Un netrūks arī mūsu iesāktā darba turpinātāju, sirsnīgu, uzticīgu, uzticamu 
darba turpinātāju, kad jaunatne sāks vecās plecu nastas atvieglot un daļu 
ņemt uz sevi un beidzot pavisam to pārņemt. 

„Mūsu ticība un paļāvība uz jaunatni ir tik liela, mēs esam tik droši, ka 
mūsu darbs nekad neapstāsies, jo turpinātāji tam arvien būs. Šie turpinā- 
tāji ir vajadzīgi, un šim uzdevumam mēs audzinam savu jaunatni — audzi- 
nam tā, kā jaunatne nekad nav audzināta, audzinam tā, kā arī vēl šodien 
nevisai daudzas tautas savu jaunatni audzina, jo mēs zinam, un mums ir 
jāzina, ka pati dzīve un:tas, ko mēs saucam par pilnīgo dzīvi ir tomēr darbs 
un cīņa, nerimstoša darba, goda pilnas cīņas panākums un ieguvums*'... 

Baltijas lauksaimnieku biedrības svētkos Valmiera bija krāšņi karogota, 
un tie izvērtās par izcilāko notikumu Ziemeļlatvijas dzīvē pēc 18. novembra. 
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Kokiētājs A. Brocis 
Kas jāievēro, organizējot apdāvināšanos Zie- 

massvētkos Agr. F, Duksis 
Svētīsim latviskus svētkus J. Stumbris 


Mazpulku dalībnieku tīrības un kārtības 
raksturojums J. A. Vītols 


Jaunā darbu programa mazpulku' mājsaim- 


niecības sekcijām I. Rītere- Zaula 
Sanāksmes mājas kopšanā L. Liepiņa 
Darbspēju kāpināšana , K. Kļaviņš , 


Lauksaimniecības grāmatvedība  mazpulku 


darbā Agr. P. Sīmanis 
Laika sadale (budžets) L. Vērdiņš 
Lielais nodziļināšanās spēks | A. R. 
Brīnumdarītāji A. Roga 
Virsvalks — jauns darba tērps š 


Jaunatne, kas vairs neklaiņo bez mērķa pa 
ielām „ H. Kalmiņš 
Pārrunas un ierosinājumi 
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